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Asisten ¢ Presidente, M2 Olga Alonso Suérez
e Vicepresidente: Antonio Vazquez Vazquez
eSecretario, Pedro M2 Vazquez Iglesias
eRepresentante da Administracion Educativa, Antonio Estévez Rodriguez
- Sector docente:
Patricia Pereira Fernandez
Santiago Rodriguez Sanchez
Xoan Xosé Santos Costa
M@ Isabel Lago Schramm
- Sector usuarios/as:
e M2 Bertila Fernandez Pérez
e Yolanda Gonzalez Larrafiaga
e Joel Covelo Gallego
- Sector social:
e Pilar Alvarez Rey
e Juan Ramon Castro Cota
e Enrique Alonso Rodriguez
e Oscar Alvarez Gallego
e Isabel Lopez Lorenzo
e Antonio Véazquez Vazquez

Escusan asistencia e Sector docente: Raquel Carballo Coello

e Sector docente: Miguel Angel Lopez Gonzélez

e Sector docente: José Manuel Pérez Rodriguez

e Sector docente: Yolanda Benito de Tapia

e Sector usuarios: Pedro Xosé Castafidn Valls

e Sector social: Maria Aurora Alonso Saenz de Miera




e Sector social: Antonia Céspedes Balongo

Non asisten e Sector docente: Leonor Gala Torres Sabin

e Sector docente: Jose Manuel Pérez Rodriguez
e Sector usuarios: Iria Salvande Lorenzo

e Sector usuarios: Leticia Caldas Filgueira

e Sector usuarios: Alfonso Otero Guinea

e Sector social: Eladio Fernandez Pérez

e Sector social: José Alvarez Carpintero

A B CHWENEIB Ana Isabel Castro Davila_Asistencia técnica, regulada no artigo 9.2 do
Regulamento de organizacion e funcionamento do CEMV.

Orde do dia

ORDE DO DIA:

1.- Aprobacidn da acta anterior, se procede.

2.- Aprobacion da Memoria anual do curso 2022-2023

3.- Informe da Presidencia do CEMV

4.- Plans de Traballo das comisions de traballo do CEMV para o curso 2023-24
5.- Propostas de mociéns:

5.1.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion Educativa
sobre a satde mental

5.2.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion Educativa
sobre a incorporacion de novos perfis profesionais & escola publica.

5.3.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion Educativa
sobre a convivencia no CEMV

5.4.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovaciéon Educativa
sobre 0s equipos de orientacion nos IES.

5.5.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre a necesidade de arranxo do patio da EIM Mestres Goldar.

5.6.- Mocion de Bertila Fernandez Perez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion



Educativa sobre o transporte escolar no IES Coruxo
5.7.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre a calefaccion do IES Alexandre Boveda.
5.8.-Mocion de Pedro Xoseé Castafion, Conselleira polo sector usuarios/as, representante
da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa sobre a
falta de conserxes.
5.9.-Mocién Pilar Alvarez Rey, Conselleira polo sector social, representante de
directores/as de Ed. Primaria, a traves da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre as bolsa de comedor dos comedores xestionados polas ANPAS.
5.10.-Mocion de Antonio Vazquez Vézquez, Vicepresidente do CEMV a traves da
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa sobre a necesidade dun mapa
escolar galego.
5.11.-Mocién de Antonio Vazquez Vazquez, Vicepresidente do CEMV a través da
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa sobre o IES de Navia.
5.12.- Santiago Rodriguez Sanchez, conselleiro polo sector docente, CIG-E, a través da
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa sobre a mellora da oferta
educativa.

6.- Rogos e preguntas.

Intervencions realizadas e acordos adoptados

Antes de comezar a Orde do Dia, o Secretario da conta de que houbo un cambio na
Presidencia do CEMV despois do ultimo proceso electoral municipal. Agora é M? Olga
Alonso Suérez, a nova Concelleira de Educacion, a persoa que ostentard o cargo da
Presidencia do CEMV.

1.- Aprobacién da acta anterior, se procede.

Corrixese un erro na acta, no apartado de asistencia ao Pleno. O representante da
Administracion Educativa, Antonio Estévez Rodriguez, asistiu ao Pleno do 26 de abril de
2023, pero ao inicio da Acta refléxase que non estivo. Procédese & correccion solicitada e
vOtase da aprobacién da acta que previamente se enviou a tédolos membros do Pleno para
a sua lectura.

Acordo
Acdrdase por unanimidade aprobar a acta da Xuntanza Plenaria do 26 de abril de 2023.

2.- Aprobacion da Memoria anual do curso 2022-2023

O Secretario comenta que se trata dun informe no que se da conta do cumprimento do
réxime de xuntanzas e no que se recollen as estatisticas sobre a participacion dos membros
do CEMV, o resumo dos temas abordados en cada xuntanza e o resumo dos acordos que se
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toman en sesion plenaria.

Destaca os datos sobre a participacion, o quérum das sesions plenarias non chega nin ao
40%, estando ao limite para que se consideren validamente constituidas. Informa de que
durante este curso se vai proceder & renovacion do 6rgano colexiado e que agarda que se
poida incentivar a participacion.

Acordo
Acdrdase por unanimidade aprobar a Memoria anual do curso 2022-2023.

3.- Informe da Presidencia do CEMV

A Presidenta comeza a sUa intervencion dando conta de que houbo outro cambio na
composicion do CEMV. Patricia Pereira Fernandez, representante de CCOO no sector
docente pasa a ocupar o cargo de a Enma Iglesias Arbor.

A seguir comenta que se sente moi orgullosa de poder volver a participar neste importante
foro onde se reune toda a comunidade educativa do Concello de Vigo. Agradécelle aos
presentes a slia participacion, e comenta que merece a pena traballar para que este Consello
tefla a maxima participacion posible, e para que toda a comunidade educativa estea
representada. E dos poucos Consellos Escolares Municipais que segue a funcionar, e esta
cidade merece ter un 6rgano coma este, activo. Asi que lle agradece a todos a sla
implicacion e animaos a que sigan participando.

A Presidenta comeza informando de que o orzamento da Concelleria de Educacion tivo
unha subida este ano do 11%, son 24,2 milléns de euros. Unha parte moi importante
dedicase a0 mantemento e conservacion dos centros educativos da cidade; partidas de
limpeza, combustibles, vixilancia, reparacions,...

En canto ao Programa de Vigo en Inglés comenta que a primeiros de novembro remataron
os que foron nese ano. A valoracion foi moi positiva, a pesar de que eran uns 900
alumnos/as. Tamén volveron os bolseiros da EOI das suas estadias no estranxeiro. Comenta
que as incidencias que se puideron producir durante as estancias se foron solucionando e
que en lifias xerais o balance foi moi positivo. Explica que neste momento se esta facendo a
nova licitacion, e esta licitacion supon un aumento no custo por praza. Ata agora estabase
pagando 2400€/por praza pero coa subida de prezos non chega, co que se vai facer a
licitacion por un importe bastante superior. Seguiran sendo as mesmas prazas, 925, pero a
partida vai ser maior. Explica que este ano pasado houbo alumnado que quedou en lista de
agarda. A ese alumnado prometéuselle que irian no seguinte ano, co que se esta a traballar
para poder mandalos. Pero isto é algo excepcional, porque vendo a subida de prezos, non se
vai poder pasar das 925 prazas. Yolanda Gonzélez pregunta se na nova licitacion se prevé
que o alumnado poida ir en parellas como se fixo nese ano ou se volvera 4 modalidade de
que cada neno vai s6 cunha familia inglesa. Olga Alonso explica que debido ao parén
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causado pola pandemia e & guerra de Ucraina, houbo que introducir uns cambios no
programa, xa que non habia dispofiibilidade de tantas familias de acollida. Asi houbo por
exemplo que mandar 2 alumnos xuntos &s casas en vez de un, outros tiveron que ir a
centros residenciais. E sendo cambios aos que se viron obrigados, puideron comprobar que
eran opcidns que funcionaron moi ben, a valoracion foi moi boa. Moitos alumnos incluso
se senten mellor ao non ir sos, séntense mais apoiados, € 0s que estiveron en internados
vifieron moi contentos. Iso € abrirse a posibilidades que poden funcionar ben, asi que se
valorard introducir este tipo de cambios na nova licitacion. Aproveita para dicir que o
equipo do departamento de Educacion traballa moi ben para que todo funcione e a empresa
que leva sendo anos adxudicataria esta dando resposta inmediata a cada problema que
poida xurdir, o cal é de agradecer.

No que se refire &s El, lembra que se vai por en marcha a El da praza da Industria. A idea é
intentar no inicio do préximo ano dotala e que poidan incorporarse xa 0S nenos e nenas no
préximo curso. O mantemento das 9 Escolas Infantis Municipais e as Escolas artisticas
tamén supofien unha porcentaxe importante do orzamento. Outra partida importante € a
UNED, nas instalacions do Mar de Vigo e o convenio con FOANPAS que son 640.000€.

Aparte de todo isto, tamén hai unha partida importante que se destinou xa no curso pasado
e se repite neste que son unhas axudas directas de 205€ por alumno, que se destinan a todas
as familias que tefien alumnado de ensino obrigatorio. Explica que neste momento se esta
en proceso de presentacion de solicitudes. Este ano incluiuse como novidade ao alumnado
da FP Basica, que como ensino obrigatorio non debia quedar fora, e tamén a tédolos nenos
e nenas vigueses que estan escolarizados noutros Concellos. O ano pasado foi un proceso
longo, foron mais de 24.000 solicitudes, e este ano agardan que sexan mais as solicitudes.
Para tratar de axilizar o proceso pode facerse desde a web Municipal pero tamén tefien a
unhas persoas no departamento dedicadas a este procedemento.

Ademais do exposto a Presidenta comenta que se acaban de vivir unhas semanas de
temporais e moitas choivas e que houbo problemas en 4 centros, con caidas de muros
perimetrais. Hai un, o CEIP Igrexa Valadares no que xa se actuou e faltaria actuar nos
CEIPS A Doblada, Mestres Goldar e Mosteiro Bembrive, e tratarase de solventar canto
antes.

Olga Alonso explica que hai unha parte das reparacions dos centros que se fan coa
colaboracion do programa Vigo Emprega, da Concelleria de Emprego. Asi explica que
poden aforrar e chegar a mais centros, a Concelleria de Educacién pon os materiais e a de
Emprego o persoal. Esas persoas tefien un contrato determinado e ademais estan
formandose. Co cal, cando se lle ofrece a un centro educativo facer unha obra con cargo a
este programa, explicase esta circunstancia, para que saiban que as obras van ir a un ritmo
mais lento que se se fixeran cunha empresa contratada, porque ao fin e ao cabo é persoal
que esta aprendendo. Por esta circunstancia as veces pasan cousas como o que lle pasou ao
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CEIP Otero Pedrayo onde se comezou a facer os bafios de infantil, pero acabou o contrato
de Vigo Emprega en xufio sen que se puidera rematar a obra. A idea é que coa nova edicion,
para a que se esta agora seleccionando ao persoal, se vaia a rematar esta obra. Pero o certo é
que isto supon unha clara molestia para o centro, que non ten os bafios da aula de infantil en
funcionamento.

4.- Plans de Traballo das comisions de traballo do CEMV para o curso 2023-24
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa:

Santiago Rodriguez presenta o Plan de Traballo que vai na lifia dos cursos anteriores:

Esta comision seguird a traballar, desde a reflexion colectiva e procurando o méximo
consenso, na resolucion dos principais problemas e necesidades dos centros e da
comunidade escolar, e que prexudican a todo o conxunto e especialmente as partes mais
vulnerables. Pénsese na desatencion, e neglixencia nalguns casos, que suporfien as faltas ou
deficiencias en equipamento, infraestruturas, recursos humanos, organizativos, etc. e que
son o obxecto desta comision. As grandes eivas xa foron diagnosticadas e analizadas por
esta comision e contan con resolucions aprobadas polo Consello Escolar Municipal. Outras,
menores mais importantes, van xurdindo de necesidades detectadas ao longo do curso. A
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa seguird a insistir na necesidade de
que se acometan as actuacions precisas para:

- A creacion dun IES en Navia.

- A actualizacion da zonificacion escolar.

- O mantemento, mellora e ampliacion da oferta escolar nas stas diversas etapas e

modalidades.

- A mellora, ampliacién e asuncion dos servizos complementarios, nomeadamente

comedor e

transporte.

- As melloras necesarias nas infraestruturas educativas, incluindo a sua renovacion,

conservacion, mantemento e limpeza, asi como nas suas contornas.

- Garantir a existencia de conserxes e todolos centros educativos da cidade.

Comisién Pedagoxica e de Innovacion Educativa
Bertila Fernandez presenta a seguir o Plan de Traballo da Comisién Pedagéxica:

O plan de traballo da Comision Pedag6xica do CEMV vai seguir a lifia do traballado ata o
de agora, tendo & convivencia como faro do traballo que realicemos. Esta é unha aposta de
futuro, pero tamen de presente, aqui e agora.

A convivencia na comunidade educativa na nosa cidade ten que ser referente para outras
comunidades, sempre dende a actividade, o respecto e o compartir experiencias, reflexions
e ideas. Temos que ser parte activa non s6 do CEMV, sendn tamén das nosas comunidades,
das nosas organizacions, dos nosos grupos, das nosas barriadas... SO asi seguiremos
camifiando cara a un futuro educativo inclusivo, digno e de calidade.



Levaremos a cabo algunha actividade ou acto sinxelo co que seguir incidindo na
convivencia e na prevencion de todas as situacions adversas coas que se atopan as crianzas
(acoso, ciberacoso, prevencion do suicidio, etc.).

A Comunidade Educativa da nosa cidade sempre foi un referente e un motor en Galicia.
Moito animo e pofidmonos a traballar nesta lifia, sen medos e dando pasos firmes sen présa
pero sen pausa.

Bertila Fernandez incide en que a convivencia na Comunidade Educativa é esencial,
familias, centros educativos, administracions, todos forman un equipo e se a convivencia é
boa o grande beneficiado € o alumnado. Todos deben estar a unha, cada un desde o seu
lugar, respectando as sias competencias, € non ter medo ao dialogo, e non ter medo a expor
a situacion tal cal é na realidade. Estanse a vivir momentos moi complicados, con
circunstancias tan dificiles como o aumento dos suicidios ou de pensamentos suicidas por
parte dos menores, e non se pode culpabilizar s familias, nin aos centros educativos, nin a
administracion, pero é obvio que deben traballar de forma conxunta, é fundamental o
entendemento. Todos tefien unha parte activa na educacion e a convivencia positiva €
necesaria. Remata recalcando que estan a tempo de traballar unidos, e nesta cidade mais
gue se conta con este dérgano que ten un gran recorrido e non se pode deixar perder.

Plan de Traballo da Comision do alumnado:

Neste novo curso 2023-24 vamos a seguir traballando en temas como o problema do
transporte que o alumnado de bacharelato leva a sufrir varios anos, e seguiremos a manter
xuntanzas que permitan lograr unha solucién

Ainda asi, imos centrar 0s nosos esforzos en renovar esta comision, e na celebracion de
eleccions para renovar 0s representantes. Para empezar, o mércores 15 de novembro
reunimonos con alumnado representante dos consellos escolares dos centros de secundaria
da cidade. Nesta xuntanza presentarémoslles o que é o CEMV, o que facemos nel e
escoitaremos ideas e propostas que nos transmitan. Pero 0 mais importante sera crear con
eles un grupo de traballo funcional, para traballar nas propostas que xurdan nesta reunién e
axudalos a que logo poidan presentar as slas candidaturas a este 6rgano colexiado e
conformar a Comisién do alumnado futura.

Por outro lado, e sen esquecernos, gustarianos seguir atendendo aos problemas de saude
mental que cada ano se incrementan nos alumnos, e tratar conxuntamente co resto das
comisions este tema, apoiandoas no que sexa necesario, intentando mellorar a saude do
alumnado da nosa cidade.

Ademais de todo isto, atenderemos a todas as peticions que nos acheguen, e presentaremos
as mocions que correspondan.

A Presidenta aproveita para agradecer a Joel a sta participacion neste érgano e tamen para



felicitalo por ter a iniciativa de facer esa xuntanza cos alumnos, na que ela estivo presente e
que a participacion foi moi boa. Agradécelle igualmente o seu compromiso, explicando con
todo detalle ao alumnado asistente como funcionaba o CEMV, recollendo as suas propostas
e animandoos a participar neste Organo Colexiado. Di que a pena é que case todo o
alumnado que participou, que € o mais implicado, xa son alumnos que estan nos ultimos
cursos, e moitos non van poder presentarse. Lembra que xustamente o problema que tefien
coa participacion do alumnado no CEMV é ese, que segundo fan anos tefien que abandonar
o Organo xa que rematan os seus estudos de secundaria.

A Presidenta quere ademais facer unha reflexion acerca dos Plans de traballo. Di que cando
estes se van lendo ano a ano parece que sempre se vai traballando no mesmo, pero a
verdade é que eses son os temas importantes e € nos que hai que traballar, ano a ano. E
unha actividade que nunca remata, e ainda que pareza que 0s mesmos temas € algo tedioso,
a realidade é que é importantisimo seguir traballando nestas cuestions, e en tédolos novos
asuntos que se poidan introducir, pero que estes en concreto que expuxeron, convivencia,
zonificacion, a mellora nas infraestruturas, a defensa do ensino publico,... son todo temas
capitais.

5.- Propostas de mocions:

5.1.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion
Educativa sobre a satde mental

ANTECEDENTES

Nos ultimos anos, dende FOANPAS levantamos a voz para pofier de manifesto a
inquedanza que nos producia e nos produce o estado da salde mental das nosas crianzas.
Para n6s nunca foi un tema tabl e temos claro que o que non se nomea, non existe e se
non existe non se atalla, nin se inviste, nin se coida, nin se mellora.

O pasado mes de marzo, a Fundacion SALMA (Fundacién para o Coidado da Salde
Mental en Galicia) presentou no Parlamento Galego, co aval de mais de 17.000 sinaturas,
unha Iniciativa Lexislativa Popular (ILP) a prol da aprobacién dunha Lei Galega de Salde
Mental.

A satde mental “non € un privilexio, ten que estar preto das persoas e debe coidarse dende
a infancia”. Estas son algunhas das claves que fundamentan a proposta que foi rexeitada
polo goberno galego e que enlazan directamente con esta peticion. Porque a meirande
parte dos trastornos mentais aparecen antes dos 18 anos e moitos deles mesmo moito antes
dos 15.

Traballamos en conxunto con diferentes entidades no acordo pola mellora da Saude
Mental Infanto - Xuvenil de Galicia que ten como meta ofrecer propostas para a mellora
dos servizos socio-sanitarios e educativos que participan no coidado da saude mental



dende unha vision integral da mesma. A sla vocacion é a de promover un gran consenso
entre a sociedade civil e a gobernanza en todas as stas escalas, especialmente entre 0s
axentes dos eidos sanitario, educativo, social e familiar que estean implicados
directamente no traballo diario coa infancia e coa mocidade.

Non debemos, non podemos esquecer que “non hai satide sen saide mental”.

TEXTO:
Polo exposto, FOANPAS, propdn que se adopten os seguintes acordos:
e Que se implemente un plan de satide mental para a toda a poboacion en xeral e con
atencion especial a poboacidn escolar.
e Que se invistan mais recursos no coidado da salde mental, tanto a nivel sanitario
como educativo, incidindo na prevencion.

Bertila recalca que se necesita moito mais investimento en materia de salde mental.
Precisanse plans de accion, acompafiamento a familias, docentes pero tamén para o
alumnado que estan a vivir circunstancias moi duras, con moitos problemas de saude
mental: pensamentos suicidas, acoso, TCAs, pornografia,... Necesitanse recursos xa que o
perfil da escola mudou e as probleméticas que se dan nos nenos e nenas tamén mudou. As
necesidades son outras, e a pandemia ainda agravou mais as circunstancias, asi que a
administracion ten que dar os pasos necesarios para adaptarse a elas.

Olga Alonso comenta que desde o Concello estan a dar pasos. Explica que se puxeron en
contacto con eles desde a Fundacion Salma e que se estan programando diferentes accions.
Di que xa se fixeron unha que foi unha Xornada na que se voaron papaventos pola salde
mental en Samil, co fin de visibilizar esta problemética. Explica que ademais, xa neste
curso, se estd a desenvolver un programa da Fundacion Salma en colaboracién co Concello,
un concurso no que os escolares fan diferentes traballos co obxectivo de visibilizar a satde
mental, destinado a tédolos niveis. As clases gafiadoras viaxaran a Cies e ademais levaran
un lote de libros relacionados coa temética proposto por Salma, para que se poida traballar
dentro da aula.

Acordo |
Aprobase por unanimidade a mocion sobre a satde mental.

5.2.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion
Educativa sobre a incorporacion de novos perfis profesionais a escola publica.

ANTECEDENTES



Dende FOANPAS levamos varios anos reclamando un salto cualitativo cara a unha
educacién publica inclusiva e de calidade para todos e todas, na que non se realice
distincion algunha en razon de procedencia, cor, sexo, lingua, relixion, diversidade
funcional, diversidade fisica, diversidade intelectual, orixe social ou calquera outra
condicion.

A escola é un reflexo do que sucede na sociedade e a complexa situacién actual obriga a
dar respostas adaptadas as necesidades das crianzas. E o profesorado non esta formado nin
dispon do tempo e as ferramentas precisas para facer fronte a todas as demandas.

E 0 momento de abrir a escola a novos perfis profesionais que enriquezan a educacion e a
vida das crianzas, favorecendo o seu desenvolvemento fisico, psiquico, emocional e social.

Na escola tefien cabida profesionais da enfermeria escolar (realizando intervencion sanitaria
e prevencion en educacion para a saude e educacién sexual), da educacion social (levando a
cabo programas de convivencia ou prevencion do acoso), da terapia ocupacional e da
fisioterapia (mellora na accesibilidade e psicomotricidade), da psicoloxia escolar
(programas de educacién emocional), do traballo social (atallando situacions familiares e
sociais complexas), intérpretes en lingua de signos (reforzando a comunicacién) entre
outros perfis.

Deixemos que o persoal docente desenvolva a labor para a que esta formado, sen cargas
extra de burocracia e tarefas para as que non ten a suficiente preparacion. Aproveitemos 0s
novos programas e proxectos da Xunta para ir incluindo novos perfis profesionais que van
repercutir nunha mellora do ensino, da convivencia e do benestar de toda a comunidade
educativa.

TEXTO:
Polo exposto, FOANPAS, propdn que se adopten os seguintes acordos:

— Que se traballe na incorporacion de novos perfis profesionais na escola para
enriquecer e mellorar a vida e a saude das crianzas, incidindo no seu desenvolvemento e
benestar.

Esta mocidn vai en relacion co que se comentaba antes, as problematicas e circunstancias
van cambiando e fai que sexa necesario que se introduzan novos perfis profesionais.
Santiago Rodriguez comenta que como Xa se dixo moitas veces neste Consello, non ten
moito sentido que a Xunta, que fai cada ano unha convocatoria para que os centros de
ensino concertado contraten estes perfis, logo non considere que sexan necesarios nos
centros publicos. Jose Ramoén Castro di que non ten constancia de que esta convocatoria
exista e Antonio Estévez di que el tampouco cofiece que exista unha convocatoria para
contratar novos perfis profesionais. O que si hai € unha axuda, non moi grande, para que 0s
centros concertados contraten orientadores, que € unha figura que non tefien. Santiago di
que fai referencia a tédolos perfis profesionais que se nomean nesta mocién e que por moi
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pouco difieiro que sexa, o ildxico € que se vexa a necesidade no ensino concertado pero non
nos centros de ensino publico. Olga Alonso di que hai perfis que son imprescindibles, que
0s docentes &s veces tefien que asumir cousas para as que non estdn preparados, por
exemplo se tes un alumno en alerta escolar, explicanlle aos docentes que se hai un
problema tefien que pinchalo,... e esa responsabilidade non debe recaer sobre o equipo
docente.

Isabel Ldépez comenta que se podia retomar algo que se facia antes, que os centros
chegaban a un acordo cos centros de saude proximos para que enfermeiros vaian ao centro
a por exemplo dar charlas sobre saude, alimentacion, sexualidade,... ou para atender casos
especiais que acudan un ou dous dias & semana.

Bertila Ferndndez comenta que todo o que se faga é bo, pero que cando esta en xogo a
salide dos nenos, é a Conselleria de Educacion a que ten que tomar medidas e implementar
estes novos perfis nos centros educativos de toda Galicia. Antonio Vazquez comenta que 0
que se lle pide & escola, aos docentes, é que fagan fronte a unha problematica nova, a unha
serie de circunstancias que non existian fai 20 ou 30 anos, pero sen darlles recursos. O que
fai a administracion é cargar mais responsabilidades sobre os docentes que non son as stas
funciéns. A Unica maneira de solucionar isto é introducir no sistema educativo novos perfis
profesionais que poidan atender a estas novas circunstancias. Estamos nun mundo moi
cambiante, internet, a intelixencia artificial,... e todo isto vai acabar incidindo como é
normal sobre a escola e vanse dar circunstancias novas para as que hai que estar preparado,
con profesionais especialistas, e non debe mirarse para outro lado. Santiago Rodriguez
recalca que se se fai unha funcién non se pode facer outra. Ainda que tefian en conta, e
deben telos en conta, os problemas de salide mental que van xurdindo entre o alumnado e
entre o profesorado, non tefien as ferramentas para atallalos porque non é a sua profesion, e
que claramente isto ten que ser atendido por profesionais especializados. Juan Ramoén
Castro comenta que ademais 0 que non pode pasar € que un rapaz que precise consulta
psicoldxica tefia que esperar por unha primeira consulta meses, porque hai moitas familias
que non se poden permitir unha consulta de psicologo privado. Bertila Fernandez di que
moitas familias con nenos con pensamentos suicidas lles din que tefien que ter aos nenos
cun control diario de 24horas, pero a realidade é que as familias tefien que traballar, os
docentes non poden estar enriba dos rapaces todo o tempo, e as consultas médicas son moi
espaciadas, se é que as hai, entdn que se pode facer? Juan Ramon castro comenta que no
seu caso Xa nin ten persoal que poida dedicarse a controlar a tédolos nenos cos protocolos
de suicidio activado. Non estan preparados para esta avalancha. Isabel Lopez, pensa que
ademais un titor ten que atender a ese alumno que ten o protocolo de suicidio pero tamén a
toda unha clase, a que non debe desatender. E 0 que non pode é cargarse esa
responsabilidade, porque ademais se por desgracia un alumno se suicida ese docente vai
sentir a culpa para toda a sua vida, cando non deberia ser a sua responsabilidade. Pensa que
este debate € moi bo, pero hai que tratar de levar isto instancias superiores. Antonio
Véazquez lembra que hai un organismo, o Consello Galego da Convivencia, no que estan
representados entre outros a Conselleria de Sanidade e a de Educacion, no que se deberia
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debater esta problematica. Estes organismos estdn precisamente para isto, e canto mais
tempo se tarde en atallar un problema, mais grave sera. Igual ata se poderia mandar esta
mocidn ao Consello Galego da Convivencia. Non é I6xico que a estas alturas non estea
habendo congresos e formacions nas que se estea debatendo este tema e buscando
soluciéns. Estamos indo & remolque dos feitos. Agora xa non se estd no momento da
prevencion, estase no momento da actuacion.

Aprobase por unanimidade a mocion sobre a incorporacion de novos perfis profesionais a escola
publica.

5.3.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion
Educativa sobre a convivencia no CEMV.

ANTECEDENTES

O CEMV ¢é o foro de encontro da comunidade educativa da nosa cidade. Ningan outro
encontro ten a capacidade para expofier as realidades e necesidades que nos preocupan e
afectan. Debater posibles solucidns e acadar un consenso para trasladar a quen corresponda
esa desexada finalidade que non é outra que o ben comun.

Debemos ser axiles e consecuentes para non acomodarnos nas diferencias que suporan
puntos débiles no avance dos pasos positivos da convivencia.

Cada unha e cada un de nés acadamos dentro do CEMV a responsabilidade de traballar
dende os sectores que representamos, sen esquecer que o dialogo é fundamental.

As imposicions e actividades pechadas son pedras no camifio que debemos evitar. Polo que
debemos replantexarnos as dindmicas de traballo e participacion activa.

A educacion é unha corresponsabilidade de todas nés.

Avanzar ten que ser a preferencia e a motivacion cara a sociedade do futuro. As
ferramentas para esa construcion estan nas nosas mans, trasladalas a todas as crianzas ten
que ser un feito aséptico e de calidade.

TEXTO:
Polo exposto, FOANPAS, propén que:
- Traballemos por facer un CEMV forte, dindmico e util e que o fagamos dende o
compromiso, a responsabilidade, o dialogo e a convivencia.
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Acordo |
Aprobase por unanimidade a mocion sobre a convivencia no CEMV.

5.4.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision Pedagoxica e de Innovacion
Educativa sobre os equipos de orientacion nos IES.

ANTECEDENTES

A situacion actual do ensino ten mudado nos dltimos anos, sendo un reflexo dos cambios
sociais e familiares que se produciron. Asi, a etapa da adolescencia neste intre ten adquirido
outra dimensién, polo que as necesidades, inquedanzas e conductas tamén tefien mudado.

Unha figura fundamental nos centros educativos de secundaria € a do/a orientador/a. Na
nosa cidade, os IES tefien un elevado nimero de alumnado, pero unha soa persoa a fronte
do departamento de orientacién. Que un/ha profesional tefia que atender a 700 alumnas e
alumnos, semella unha misién moi complexa. Rapazas e rapaces en pleno cambio fisico,
con necesidades emocionais, fisicas, sociais e psicoléxicas moi cambiantes e importantes,
con circunstancias familiares e socioeconémicas tamén diferentes, con necesidades
educativas e apoio educativo...

Como se pode levar a cabo un traballo eficaz con ese volume de incidencias e casuisticas?
Como se pode coordinar o traballo dun equipo nesas condicions?

TEXTO:

Polo exposto, FOANPAS, propdn que se adopten os seguintes acordos:

— Que se dote aos IES cunha persoa profesional da orientacion por cada 250
alumnos/as.

Joel Covelo comenta que desde o alumnado estdn moi de acordo con esta mocion. O
persoal de orientacion dos centros educativos non ten a capacidade fisica de atender a todo
o alumnado. Tefien que orientar sobre estudos orientacién laboral, dar apoios, atender a
problemas de salde mental e conflitos que derivan destes, tefien que atender a toda a
burocracia que se lles esixe,... e asi € imposible que poidan chegar a todo. E por isto polo
que se organizaron 2 anos atras as Xornadas de Orientacion no CEMV. E necesario que
haxa mais persoal de orientacion e por iso concordan plenamente coa Mocion de Foanpas.
Antonio Vazquez di que chegard un momento no que se tefia que separar a orientacion
profesional da orientacion educativa e psicoloxica, porque € imposible abarcalo todo, é un
ambito demasiado amplo. E mais, nos centros de FP, onde deberia haber xa esta figura de
orientador profesional. Yolanda Gonzélez di que tendo en conta as circunstancias, que
pofian mais orientadores lle parece unha utopia. Comenta que ao mellor podian facer un
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programa no que foran polos centros, dando charlas sobre orientacion académica, e que con
iso xa aliviarian a carga dos orientadores. Xoan Xo0sé Santos comenta que o0 que se pide na
mocién é o minimo que pide a UNESCO, para tddolos paises, sexa cal sexa a sua renda.
Non é nada que sexa irrealizable. Olga Alonso, comenta que na xuntanza do alumnado foi
un tema que saiu, e que lle d& a sensacion de que o que pedia o alumnado non era que se
fixeran charlas xerais, sendn que cando un ten unha certa inquedanza, puidera acudir a un
profesional onde poder expresala e onde lle axudaran a buscar soluciéns. Joel Covelo, no
mesmo sentido, comenta que o que di a Presidenta é correcto, 0 alumnado necesita unha
figura onde acudir, e neste momento é moi complicado acceder aos orientadores, porque
non poden atender tanta carga de traballo. Antonio Vazquez comenta que ademais tamén
estan dando un servizo mais que é o de asesoramento aos seus compafieiros. Os docentes
acoden aos orientadores para que lles axuden cando os alumnos lles presentan certas
situacions que non son capaces de resolver

Acordo

Aprobase por unanimidade a mocion sobre a convivencia no CEMV.

5.5.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre a necesidade de arranxo do patio da EIM Mestres Goldar.

ANTECEDENTES

A etapa de 0 a 3 anos é das mais importantes no desenvolvemento dunha crianza. A

escolarizacion nestas idades non € obrigatoria, pero cada vez mais, as familias optan polas

escolas infantis para deixar as crianzas.

Dada a fraxilidade das nenas e nenos de tan curta idade, as condicidéns nas que se atopen

tefien que ser 6ptimas, para evitar calquera perigo e accidente.

Non sucede isto na Escola Infantil Municipal Mestres Goldar, na que tefien solicitado o

cambio de patio dende fai tempo. O chan do actual patio é dos mesmo material que o dos

parques infantis e, na actualidade, esta en mal estado: estd roto, desfaise a cachos,

levantado.

Isto supon un perigo para as crianzas que tropezan, caen, golpéanse e tefien feridas. Pero

mais grave que isto, é que as nenas e nenos levan as migas do chan & boca, co conseguinte

perigo gque supon que o traguen.

TEXTO:

Polo exposto, FOANPAS, propén que:

— O concello de Vigo leve a cabo o arranxo do patio da EIM Mestres Goldar para
acondicionalo e evitar os perigos que supon a situacion actual.

A Presidenta comenta que o patio ten unha zona de caucho e que ainda que non lle deu
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tempo a visitar a escola, si que sabe polos técnicos do servizo de educacion que esta
deteriorada e hai que arranxalo. Outra cousa, € que hai unha peticién por parte dos pais, de
que se amplie unha zona de xogo onde estan 0s paneis solares, pero o certo € que non se
pode porque non estd contemplado como zona de xogos. Pero o caucho si que se vai a
recuperar.

Aprobase por unanimidade a mocién sobre a necesidade de arranxo do patio da EIM Mestres
Goldar.

5.6.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comisién de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre o transporte escolar no IES Coruxo

ANTECEDENTES

En Vigo levamos anos arrastrando unha problematica nas prazas de educacion secundaria
non obrigatoria pola obsoleta zonificacion escolar e pola falta de infraestruturas, o que
provoca que haxa centros masificados e o alumnado se tefia que desprazar para continuar a
stia formacion.

Como xa é cofiecido, no barrio de Navia de Vigo prodicese unha situacion moi complexa
co alumnado de Bacharelato do Instituto IES Coruxo, situacion que, lonxe de resolverse,
estase a converter nunha preocupacién constante para as familias, tal e como se reflicte nas
moitisimas demandas que chegan @ Instituto sobre esta cuestion.

O barrio de Navia é un barrio en crecemento do Concello de Vigo que actualmente ten mais
de 10.000 habitantes sendo o seu principal vial, a rda Teixugueiras, unha das zonas con
maior densidade de Galicia e cunha poboacion bastante nova que, como se sabe, non ten
Institutos de Educacion Secundaria préximos. Actualmente o alumnado de Bacharelato da
zona ten que acudir 0s Institutos de Coia ou Praza de América (sen apenas prazas
dispofiibles), ¢ Instituto de Valadares (a 10 km) e 6 Instituto de Coruxo a 4 km de Navia.

O alumnado de Bacharelato non ten actualmente ningunha alternativa viable para acceder 6
noso Instituto. Por ser alumnado de Bacharelato non ten dereito a transporte escolar e 0s
accesos, tanto por transporte urbano como interurbano, son practicamente inexistentes. As
familias ven con desesperacion esta situacion.

Cerca de 40 alumnos e alumnas de Bacharelato ven con moitas dificultades chegar 6
Instituto, tras estar as suas crianzas escolarizadas no centro durante 0s anos anteriores na
etapa de secundaria.
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Na reunion mantida coas familias recentemente (na que acudiron masivamente e moi
preocupadas por este tema) puxose en comin e de forma unanime unha solucién temporal
que consistiria en que algunha ou algunhas das lifias de Vitrasa adaptasen lixeiramente e de
forma puntual (curso escolar) a sta ruta, tendo que modificarse tan s6 as frecuencias que
corresponden 0s horarios escolares do Instituto.

Esta problematica repitese noutros centros de Ensino secundario e de Formacion
Profesional da cidade.

TEXTO:
Polo exposto FOANPAS, propon que se adopten 0s seguintes acordos:

- Que se inste & Conselleria de Educacién, Cultura e Universidade a plantexarse a curto
ou medio prazo unha solucién & probleméatica do transporte escolar en ensino
postobrigratorio.

- Que se inste & Conselleria de Educacion, Cultura e Universidade que, mentres non se
atope unha solucion, dea alternativas a esta problematica reforzando o transporte
escolar existente para que poida ter cabida o alumnado do ensino non obrigatorio.

- Que se solicite 6 Concello de Vigo a que insta a Vitrasa a realizar unha modificacion
de horarios ou nas rutas, que axude a solventar este problema do alumnado do ensino
postobrigatorio tanto no IES de Coruxo como doutros centros da cidade coa mesma ou
parecida problematica.

Joel Covelo comenta que este foi o tema estrela da reunién co alumnado. Son moitos 0s
alumnos de bacharelato e FP que tefien problemas para chegar aos centros educativos. En
moitos casos o0s horarios dos Vitrasas non coinciden nada cos horarios de entrada e saida
dos centros e isto fai que non se poida chegar a clase a tempo. Logo estan casos coma o do
IES de Coruxo gue xa nin tefien posibilidade de ir en Vitrasa, porque non chegan ata ali 0s
autobuses e s6 con ampliar unha das lifias proximas un par de paradas darialles servizo a
estes estudantes, as stas familias e aos docentes. O que se pide é que o Concello intermedie
con Vitrasa para que isto se solucione. Bertila Fernandez puntualiza que se se quere ter un
ensino inclusivo e de calidade, que non deixe alumnado destas etapas educativas atras, a
Conselleria de Educacion deberia de ir pensando en darlle tédolos servizos a estes alumnos
matriculados nos centros publicos. Non ten ningan sentido quitarlles o dereito aos servizos
complementarios ao chegar a bacharelato, porque son imprescindibles para que este
alumnado poida seguir os estudos. Ademais diso, si que se lle pide a Vitrasa e ao Concello
que traten de buscar unha solucién, xa que a Conselleria non se fai cargo deste alumnado.
Pilar Alvarez di que no caso do IES de Coruxo o alumnado de BACH esta faltando
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moitisimo, e iSo causa un prexuicio para eles e logo para 0os compafieiros, xa que cando van
fan que se ralentice o ritmo da clase, porque claramente tefien dubidas das horas &s que non
asistiron. As familias tefien que organizarse e moitos dos alumnos chegan en taxis
compartidos, porque 0s seus pais non os poden levar nese horario ao centro e non tefien
outra alternativa. Nunha cidade como Vigo, que € grande, deberia estar cuberto o servicio
de transporte publico a Centros educativos, hospitais,... Isabel Lorenzo comenta que é moi
triste que haxa nenos da ESO que van no autobus escolar e que seus irmans que estan en
bacharelato non tefian posibilidade de usar este servizo, e se tefien que buscarse a vida. Se
queremos evitar o absentismo escolar non € normal que non se dea solucion desde a
Conselleria de Educacion a este problema. Antonio Vazquez cree que este problema debe
ser solucionado en primeira instancia pola Conselleria de Educacién e que non € s6 un
problema de Vigo, é un problema de Redondela, de A Guarda, de moitas vilas. Di que na
mocion se plantexan casos distintos. Non é o mesmo o problema dos alumnos do Meixoeiro
que o dos de Coruxo. O problema do IES de Coruxo xa non existiria se se tivera feito o IES
de Navia. Cando os alumnos de Navia se adscriben ao IES de Valadares e ali tefien sitio,
non hai este problema, porque aos de Valadares se lles ofreceu transporte desde Navia para
bacharelato. O problema xorde cando en Valadares non hai sitio e tefien que ir ao IES de
Coruxo, porque a eses non lles ofreceron o0 mesmo que a Valadares, transporte gratuito para
alumnado de bacharelato. E logo hai un problema moito mais grave, que foi do que mais se
falou na xuntanza do alumnado, o tema da FP. Este non se soluciona con Vitrasa, porque
hai alumnos doutros Concellos que queren vir facer FP a Vigo e non tefien como vir. Por
exemplo hai un nimero moi elevado de alumnos cursando informatica en Teis que non son
de Vigo, porque a Unica opcidn que existe para cursar Ciclos de informatica en Centros
publicos da area, € nos Concellos de A Guarda, As Neves, e aqui en Teis. Un alumno de
Salvaterra que queira cursar informatica ten que desprazarse desde a sUa casa. E en FP se
non se compren un namero de horas presenciais, non lle deixan titular. Explica que quen lle
propuxo o punto 1 do texto desta mocion a Foanpas foi el, porque esta convencido de que a
Conselleria deberia buscar unha solucion a esta problematica, un sistema de bolsas ao
alumnado. E recalca que tamén estivo de acordo en propofier que na mocion se solicitara
que Vitrasa dera unha solucion, pero o transporte cidadan nunca vai poder resolver unha
problemética que é do transporte escolar. E un problema educativo. Si poden resolver o
tema do Meixoeiro, porgque é un tema de frecuencias. Agora, o tema de modificacién de
lifias non é tan fécil. Pilar Alvarez di que eles estan falando de alumnado que fa a centros
que estaban adscritos xa desde inicio ao IES de Coruxo, que non tefien que ver co tema do
IES de Navia, de centros coma o CEIP Parroco don Camilo ou o CEIP Carrasqueira. Non é
alumnado que tefia que ir a Valadares, € alumnado que ten que ir a Coruxo. De feito no IES
de Coruxo hai menos alumnado do que se quixera porque non tefien maneira de desprazarse
a ese centro, e van a outros institutos que estan mais no centro de Vigo porque tefien
posibilidade de transporte. E xa con respecto ao IES de Navia, di que s6 vai comentar que
coa baixada de alumnado que hai nos centros a dia de hoxe, cree que se se monta un IES en
Navia, vai a haber que pechar algun outro instituto. Antonio Vazquez incide en que se ao
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alumnado de Navia, que foi desprazado por orde da Conselleria ao IES de Valladares, se lle
garante o transporte escolar en Bacharelato, porque ao alumnado de Navia que vai ao IES
Coruxo non se lle garante, iso € trato discriminatorio, non tefien 0s mesmos dereitos?.
Antonio Estévez di que non é o mesmo caso. Antonio Vazquez replica que claramente non
é 0 mesmo porque un foi forzado por unha decision politica e 0 outro non. Oscar Gallego
cree que para Antonio Vazquez s6 ten que solucionar as cousas a Xunta pero cando se lle
pide algo ao Concello de Vigo ou a Vitrasa que ai non incide tanto. Di que el non ve tanto
problema en que Vitrasa faga modificacions das frecuencias ou nunha lifia, e lembra que
Vitrasa € unha concesionaria que se paga entre tddolos vecifios e vecifias. Olga Alonso di
que si, que é unha concesionaria pero de transporte urbano, non escolar. Antonio Vazquez
reitera que non se pode tratar de xeito diferente ao alumnado de Navia porque vaia a un
centro ou a outro, que se lle esta dando un trato discriminatorio. Pilar Alvarez di que niso
estan de acordo, que ten razon, e de feito, explica que o primeiro lugar ao que acudiron foi
a Xefatura Territorial e ai xa se nos dixo que non. Pero por iso xa se acude ao Concello pero
non sé porque é fundamental que Vitrasa chegue ata o centro polo alumnado, tamén tefien
que garantir ese servicio para as familias. E un transporte pGblico cidadan pero hai cidadans
que se tefien que ir falar ao centro cun titor ou a buscar un fillo que se encontrou mal tefien
que facelo en taxi se non tefien coche. E iso non é garantir o transporte publico a toda a
cidadania. Antonio Vazquez di que neste punto estd de acordo que a rede de transporte
publico ten que dar servizo a toda a cidadania, o que esta a dicir é que todo o alumnado de
Vigo que curse bacharelato ten que ter as mesmas condicions. O problema de sempre é a
falta dun mapa escolar de Vigo en condicions. As modificacions de adscricions que se levan
feito nos ultimos anos non levan parello unha modificacién no transporte escolar, que segue
sendo o mesmo que fai mais de 10 anos. Que Vitrasa ten que facer un esforzo é I6xico, pero
non é a solucién. E logo estd o problema do alumnado de FP, que ven desde outros
Concellos, que como xa dixo antes, a Unica solucién que ten é un sistema de bolsas.
Antonio Estévez comenta que non cree que un sistema de bolsas solucione o problema, xa
que o problema de transporte non vai deixar de existir porque tefian unha bolsa. Antonio
Vazquez comenta que entdén o que deben é facer os centros residenciais Docentes mais
grandes, con mais prazas. E que sen6n hai alumnado do rural que nunca podera
matricularse en determinados ciclos porque non se lle deixa. Antonio Estévez comenta que
abrir a gratuidade ou a obrigatoriedade do transporte a ensino non obrigatorio seria abrir un
meldn moi grande, ogalla se puidera facer pero € moi complexo. A FP por exemplo xa seria
imposible, porque o alumnado non vai ao centro que esta ao lado, o alumnado vai a buscar
un ciclo concreto, e a un centro de FP chegan alumnos de moitas partes, e non se pode ter
ciclos en tddolos sitios nin ter centros residenciais en todas partes. A solucion non é facil, e
non se soluciona con bolsas. En canto ao que se dixo do IES Valadares, ese caso non ten
nada que ver co do IES de Coruxo. O de Valadares estaba adscrito a uns centros que non
tifan que usar transporte. Como non habia capacidade nese centro, ao alumnado houbo que
desprazalo a outro centro que non lle correspondia e é por iso polo que se lle garante este
transporte, porque se lle cambiaron as condiciéns no medio da partida. O que non podemos
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€ aproveitar esa circunstancia como argumento para dicir que hai que xeneralizalo a tédolos
centros, porque non se pode, é inviable. Antonio VVdzquez comenta que se un é cidadan de
Navia e quere ir a estudar ao IES de Valadares non se lle permite porque agora esta cheo, e
obrigaselle a ir ao IES de Coruxo, a onde non hai transporte, iso € inxusticia social. Joel
Covelo comenta que se poden pasar o dia a debater, e el estd de acordo con que a
Conselleria ten que buscar unha solucién pero lamentablemente esta sempre vai ser a longo
prazo. Agora o0 gque precisa este alumnado é unha solucion xa, polo que reitera que a Unica
via viable de xeito inmediato pasa porque Vitrasa faga as modificacions que se piden.
Tamén quere separar as circunstancias do alumnado de bacharelato e de FP, que se agrava
co tema de que tefien que asistir & clase para poder titular. Non poden permitirse non ir
como pode facer algin de bacharelato. Di que antes se comentaba que o alumnado de fora,
coma o de Salvaterra, teno mais complicado, porque non pode asistir aos centros de Vigo.
Pero o que eles denuncian aqui é que os alumnos de FP de Vigo, que poderian acudir aos
centros en Vitrasa, non tefien a posibilidade de facelo porque Vitrasa da un servicio
deficitario. Se non se é capaz de solucionar que os propios alumnos de Vigo acudan aos
centros dentro da propia cidade, como van solucionar os doutros Concellos. Pidelle aos
compafieiros que se vaia por partes. Solucionar primeiro as cousas que lle afectan & cidade
de Vigo e despois buscar solucions para o alumnado dos Concellos limitrofes que tamén as
necesitan. Santiago Rodriguez comenta que en todo caso sexa ou non ensino obrigatorio a
responsable do transporte escolar é a Conselleria. No caso de bacharelato é un problema de
recursos e vontade. Na universidade hai por exemplo un convenio entre Vitrasa, Concello e
Universidade e iso poderia facerse algo similar con quen faga falla para solventar este
problema. E cuestion de vontade. E cuestion de por recursos e vontade politica. Santiago
continua dicindo gque en todo caso a mobilidade dentro do Concello de Vigo correspondelle
ao Concello, e igual que as veces fai actuacions en educacion sen ter a competencia, neste
caso, que non ten a competencia no transporte escolar, tamén poderia tratar de dar solucién
e garantir que o transporte conecte toda a cidade, os centros de saude, hospitais, centros
educativos, zonas rurais,... Antonio Vazquez recalca que cando un alumno se matricula nun
centro este é da Conselleria de Educacion, e o Estatuto de Autonomia deixa moi claro que
as competencia de educaciéon é competencia da Xunta de Galicia. Para rematar di que el
estd seguro de que isto acabara de solucionarse nun par de anos cando se decida por
bacharelato como ensino obrigatorio. Olga Alonso agradécelle a todos o debate, que sempre
é enriquecedor. Ela quere por en manifesto que xa lle comentou ao alumnado na xuntanza,
que eles ian por todo da sUa parte para que Vitrasa dera solucion a estas problematicas, e
tamen lles comentou que probablemente este non era 0 mellor momento para falar debido
aos conflitos nas negociacions existentes. Sen entrar en polémicas, Vitrasa é un servizo de
transporte urbano cidadan, non é transporte escolar. Pero si é certo que desde o Concello,
apoden solicitar a concesionaria que dea servizo a determinados ambitos que considera
imprescindible. Pero tamén é certo que o Concello pode solicitar pero a empresa que ten a
concesién é unha empresa privada que € autonoma. Ademais é dificil entender que Vitrasa
non cambie certas frecuencias que poderian garantirlle mais usuarios. E en canto ao IES de
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Coruxo, pensa que a peticion a Vitrasa ten que ir mais ala que o transporte escolar, o que
tefien que saber é que hai usuarios, toda a comunidade educativa, que non ten forma de
acceder a unha parte da cidade. Por ultimo quere por de manifesto que non é loxico que
cando un alumnos chega a 1° de BACH se quede colgado s6 porque sexa ensino non
obrigatorio. Desde a Xunta ofértanlle un desprazamento escolar ata 4° da ESO e chegan a
1° de BACH e quedan sen prazas, o cal carece de sentido. E outra cousa que non ten sentido
é que se cando nun autobls escolar se lle estd deixando subir a usuarios adultos, non
entende porque en determinados centros non se lle da a posibilidade de ir ao alumnado de
BACH cando hai prazas no autobls. Joel Covelo di que nalgins institutos cando hai
vacantes si se cobren con alumnado de BACH, pagan unha cota e pode facer uso do
servizo. Olga Alonso comenta que sen pagar se lle di que poden subir pero o seguro se pasa
algo non os cubre. Hai unha demanda e polo feito de que cumpran un ano mais non poden
perder este dereito.

Acordo |
Aprobase por unanimidade a mocion sobre o transporte escolar no IES Coruxo.

5.7.- Mocion de Bertila Fernandez Pérez, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre a calefaccion do IES Alexandre Béveda.

ANTECEDENTES:

O benestar das persoas é fundamental para poder levar a cabo o seu traballo e para poder
aprender. Isto supdn que os centros educativos tefian as condicions necesarias para que o
benestar do alumnado e do profesorado sexan éptimas para poder aprender e traballar.

Isto engloba a temperatura dos edificios. No inverno é importante que os centros tefian un
sistema de calefaccidn para que a temperatura sexa a Optima para desenvolver o proceso de
ensino — aprendizaxe.

No IES Alexandre Bdveda tefien unha caldeira posta en 1983 que xa tivo varias avarias e
arranxos. O seu funcionamento é moi deficiente xa que ten unha parte inutilizada e non
alcanza para todo o centro. Ademais, resulta pouco segura, co risco que isto supdn para
toda a comunidade educativa.

Dende Xefatura Territorial de educacién trasladaron que no mes de xufio deste ano ian
sacala a licitacion, algo que non ocorreu. Ante a presion feita pola comunidade educativa
do centro, trasladaron que saird no mes de decembro, pero que, polo momento, o centro
pague 0 arranxo que precisa.

Isto é un sobrecusto para o centro, ademais dun mal gasto, si se vai cambiar para que
arranxala agora?
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A Conselleria de Educacion ten a comunidade educativa do IES Alexandre Bdveda
abandonada, dando e recibindo clase cos abrigos postos, sobre todo, as que se dan de tarde,
xa que se imparte docencia da Escola Oficial de Idiomas.

TEXTO:

Polo exposto, FOANPAS propdn que se adopten os seguintes acordos:
- Que se lle exixa & Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de
Galicia o cambio da caldeira do IES Alexandre Bdveda.
- Que se lle exixa a Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade da Xunta de

Galicia que cumpra a sta obriga de velar polo benestar de todas as persoas que forman
parte da comunidade educativa dos centros de ensino de Galicia pofiendo todos os
recursos que sexan necesarios para iso.

Oscar Gallego comenta que polo que lle dixeron na Xunta, que xa se arranxou a caldeira
vella e que xa esta comprada unha nova de Biomasa que se instalara nos préximos meses.
En todo caso os presentes que deciden votar e manter a mocion xa que ainda non esta
instalada a nova caldeira.

Acordo |
Aprobase por unanimidade a mocion sobre a calefaccion do IES Alexandre Boveda.

5.8.-Mocion de Pedro Xosé Castafion, Conselleira polo sector usuarios/as,
representante da FOANPA, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre a falta de conserxes.

ANTECEDENTES

25 centros publicos da nosa cidade levan sufrindo a deficiencia no persoal de conserxaria
(tecnicamente oficiais de mantemento) dende fai varios cursos. Nos Gltimos anos o servizo
foise cubrindo de varias maneiras e, dende FOANPAS, levamos varios cursos denunciando
as suas deficiencias.

A mediados do pasado curso (22/23) o Concello de Vigo contratou a 14 persoas a xornada
completa polo que moitas delas deben repartir o seu tempo entre dous centros. Esta era
unha solucién temporal xa que coa convocatoria das bolsas de traballo, o novo persoal seria
contratado unicamente por 6 meses... reiterando deste xeito a situacion antes exposta e que
se prolonga no tempo.

Unha vez rematado o proceso selectivo atopamos que non se realizou o chamamento e as
persoas que o superaron estan en lista, pero sen traballar e, polo tanto, os centros educativos
desatendidos.
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A devandita situacion provoca a deficiente ou nula atencion das tarefas cotias que
desenvolven estes e estas oficiais:

« Apertura e peche dos centros. E a primeira persoa que chega ao centro e prepara o
mesmo para 0 comezo da actividade (abre portas e persianas, acende luces e
calefaccion) e tamén a encargada de abrir a entrada durante a xornada matutina. Coa
sUia carencia quen realiza estas labores é o0 equipo directivo e o persoal docente
desatendendo as clases.

» Labores de control de acceso 6 centro, polo que a sua falta incide negativamente na
seguridade das escolas (especialmente no alumnado de mais curta idade e o
alumnado NEAE).

» Traballos de mantemento e pequenos arranxos. Tendo en conta que a maioria dos
edificios tefien unha antigiiidade considerabel este mantemento é fundamental para
a conservacion das instalacions.

» Limpeza e mantemento de zonas exteriores (corta de herba, retirada de follas, etc.)
polo que 0s nosos patios tamén estan descoidados.

TEXTO:

Polo tanto dende FOANPAS, e co gallo de non prolongar un escenario que vai en
detrimento das horas pedagodxicas, instamos ao Concello de Vigo a proporcionar unha
solucidn definitiva que remate coa situacion de precariedade que se esta a vivir nos centros
educativos neste intre.

Pilar Alvarez cometa que os directores estan moi desgustados con este tema. Di que agora
souberon pola prensa gue se vai a externalizar o servizo, que non tefien mais informacion,
pero non queda nada claro cales son as funcidns que vai ter o persoal que se contrate.
Comenta que saben que vai a haber unha empresa que se encargue dos arranxos pero non
vai a haber unha figura de porteiro vixiante no centro de 8:00h a 15:00h. Di que pensan que
este novo sistema non vai solucinarlle nada aos centros e que os directores seguiran abrindo
e pechando portas, recollendo as follas, arranxando billas,... E ademais os porteiros que
ainda quedan, como € o do seu centro, téfienlle pavor a isto, xa que pensan que 0s van a
converter a eles en persoal externo e traelos de aqui para ala.

Olga Alonso contesta que non é correcto o que se dixo que os directores so tefien
informacion pola prensa, xa que ela mesma asistiu a ddas xuntanzas cos directores e que
est4 disposta a reunirse as veces que se precise con eles, e asi llo fixo saber. E consciente de
que nese dia houbo unha xuntanza de directores pero ela non foi convidada, que se houbera
sido convocada, houbera ido sen problema. Di que non ten ningun problema en asistir, nin
esta ocultando nada. Comenta por outra banda que o Concello non ten a figura de porteiros
vixiantes, antes si 0s habia, e incluso alglns que tifian vivenda dentro. Pero o Concello o
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que ten que ter é oficiais de instalacions municipais. O Concello ten competencia en
reparacion, mantemento e vixilancia nos centros educativos publicos de El e Ed. Primaria.
En canto ao que se pide de que este persoal abra e peche o centro, esa hon é competencia do
Concello, ainda que eles trataran de que se siga facendo. E é verdade que na actualidade os
centros non estan atendidos como tefien que estar, porque cando alguns deses oficiais se
foron xubilando, non era facil cubrir esas prazas, habia limitacions para contratar persoal, e
foise tirando con contratos de 6 meses. Na Ultima xuntanza de directores & que asistiu, dixo
que non tifia a solucion correcta pero tifia algun parche para ir atendendo ao traballo
mentres non se chegaba a esa solucidn correcta. Explica que o que se esta facendo agora,
para que tefia a maior estabilidade posible e facer un contrato cunha empresa que dea o
servizo axeitado. O que queren é que nese contrato se inclia que a empresa adxudicataria
faga unha revisién de tdédolos centros, do estado no que estes se encontran, para establecer
un plan e, pouco a pouco, ir dando solucién a todos os problemas que poida haber. E 0s
problemas que se detecten que non sexan competencia do Concello, daraselle traslado &
Conselleria. Mentres este contrato non se adxudica, para poder ir dando solucion a
problemas inmediatos que xorden, tefien un “parche”. Neste momento tefian 2 expedientes
gue van ir esa semana a Xunta de Goberno Local. Cun destes expedientes contrataran 6
oficiais, que teran un contrato de 9 meses, e estaran compartidos entre dous centros. No
outro expediente contrataran a 2 persoas mais que non tefien un contrato de duracién
determinada porque van cubrir baixas de longa duracion, co cal entraran a facer o horario
no centro onde estaba a persoa & que substitden. Explica que este persoal saiu dunha bolsa
de emprego que se fixo no Concello, un proceso selectivo bastante complexo, no que os
aspirantes tiveron que pasar tres exames, o cal lle parece excesivo. Logo, os coles que
quedan sen cubrir intentardn cubrilos cun expediente de gasto menor. Todo isto esta claro
que é un parche, pero entenden que € algo que tefien que facer ata que saia 0 concurso e se
estabilice o tema. En cando ao que dicia Pilar Alvarez sobre o medo que tefien os porteiros
vixiantes que estan contratados a que se lle quite o seu posto, non deben ter ningin medo. E
mais, explica que dentro da RPT tefien postos vacantes e a sa intencion € solicitar que se
cubran. Patricia Pereira pregunta que van facer coas baixas de 4 meses. Olga Alonso
comenta que estan pedindo que se cubran as baixas de mais de 3 meses. Patricia pregunta
canto se tarda desde que se piden ata que se substitie. O Secretario explica que eles
intentan que sexa 0 mais axil posible pero son expedientes que tefien que ir a intervencion,
a4 Xunta de Goberno Local,... e convertese nun proceso mais longo do desexado. A
Presidenta comenta que estas persoas que Se van contratar agora se van a asignar primeiro
aos centros tefien mais alumnado ou mais terreo, o que fai se tefian mais necesidade. Di que
ela entende que todo isto é un parche, pero que estan facendo o posible por atender aos
centros. Enrique Alonso preséntase dicindo que é membro do Comité de Empresa do
Concello. Primeiramente recalca o xa dito pola Presidenta, que non é competencia do
Concello porier ordenanzas e porteiros nos Centros Educativos, iso € responsable doutra
administracion. O Concello ten que facer o mantemento, e non pasa nada se hun momento
dado algun dos oficiais que estaba nos centros fixo funcidns mais propias dos porteiros por
colaborar co centro, pero esas non son as stas funcions. O persoal do Concello ten que
facer so tarefas de mantemento. Pilar Alvarez comenta que tamén tefien que facer tarefas de
vixilancia. A Presidenta contesta que a vixilancia que ten que facer o Concello é en horario
non lectivo e que esta labor se fai a través dun contrato de alarma e do sistema de acuda de
vixilancia. Pilar Alvarez di que non se referia a ese tipo de vixilancia, senon & vixilancia de
que todo funcione correctamente, ao que a Presidenta contesta que iso é o0 mantemento das
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instalaciéns. Juan Ramon Castro comenta que ainda se ten na cabeza esa figura que habia
antes de porteiro, que facia de todo, e que por iso é tan complicado entender que agora non
se encarguen daquelas funcidns que asumian 0S conserxes, pero o certo € que 0s tempos
cambiaron. Enrique Alonso retoma a palabra para dicir que ainda que non era competencia
dos oficiais facer todo iso que facian antes os conserxes, os oficiais municipais colaboraban
coas direccions pero a tarefa deles é o mantemento. Comenta que lle alegra saber que se
van contratar a esas 8 persoas e pensa que é a primeira vez na historia do Concello de Vigo
que se cobren baixas, porque nunca se cobren. Di que lle sorprende que o Concello cubra
baixas e que € mais, a Ultima explicacion que lle deron a el en Recursos Humanos € que
non se cobren baixas porque a xente non quere vir traballar ao Concello de Vigo. Olga
Alonso di que ela entende que se te chaman para facer unha substitucion de 15 dias igual
non che interesa, e non é porque sexa no Concello de Vigo. Enrique Alonso di que nin
entende que non se cubran as baixas nin o defende. Di que tampouco entende o proceso que
hai neste Concello para contratar a unha persoa, mentres noutras administracions poden as
7:00h da mafid chamar a unha persoa para que se incorpore as 10:00h, o Concello ten un
sistema que necesita 2 meses para contratar a unha persoa. Non entende porque ten que
haber tanta burocracia. Quere deixar constancia ademais de que os Xefes do comité xa
deixaron constancia de que se opofien a esa externalizacion do servizo da que falou Olga.
Di que si hai medios para contratar xente desde o Concello, o Concello non chega ao 8% da
taxa de interinidade polo que tefien marxe de sobra para contratar &s persoas que se
presentaron ao proceso selectivo para crear a bolsa de emprego, que xa aproveita para dicir
que é escandaloso que se faga unha proba con 3 exames para facer esa bolsa. Di que a taxa
de interinidade permitiria contratar a un 80 interinos e hai contratados uns 40 interinos. Por
todo iso opofiense totalmente & externalizacion do servizo. Pensa que é cousa de vontade
politica. Di que lle consta que nin a Pedro nin a Olga lle gusta que isto pase, e por moito
que tefian boa vontade, a tendencia € ir externalizando. Olga Alonso di que ela non discute
que lle guste ou non o contrato, pero o certo € que a situacion tal e como estaba non ten
sentido. Antonio Vazquez di que quere destacar a intervencién de Enrique Alonso porque
explicou moi ben cales son as competencias de cada un, e € moi importante ter claro cales
son as competencias en educacion. Bertila Fernandez quere facer constar o caracter
emocional do traballo que desenvolveron todos eses conserxes ao longo do tempo

Acordo
Aprobase por unanimidade a mocion sobre a falta de conserxes.

5.9.-Mocion Pilar Alvarez Rey, Conselleira polo sector social, representante de
directores/as de Ed. Primaria, a través da Comision de Equipamentos e Planificacion
Educativa sobre as bolsas de comedor dos comedores xestionados polas ANPAS.

ANTECEDENTES
Os centros educativos, UN ANO MAIS, reciben mais tarde a resolucion das becas de
comedor xestionadas polas ANPAS.

As ANPAS ou as familias vense obrigados a adiantar os pagos de comedor, ainda que
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despois se lles devolva. Isto provoca que moitas familias non poidan facer fronte a este
gasto, ou ben non asistan ao comedor ata que se resolva a adxudicacion das becas.

TEXTO
Polo exposto, proponse:

Que se adiante a publicacion das becas para que se poidan resolver antes e asi as familias
non teflan que adiantar estes cartos ou verse obrigadas a prescindir do servizo de comedor
ata a tardia resolucion.

Olga Alonso di que preguntou acerca deste tema & traballadora social e que lle dixo que
contan con publicar a semana a seguir a lista provisional de adxudicatarios da bolsa.

Acordo

Aprobase por unanimidade a mocién sobre as bolsas de comedor dos comedores
xestionados polas ANPAS.

5.10.-Mocién de Antonio Véazquez Vazquez, Vicepresidente do CEMV a través da
Comision de Equipamentos e Planificacion Educativa sobre a necesidade dun mapa
escolar galego.

Antonio Vazquez presenta a mocion:

ANTECEDENTES

Nos ultimos tres anos este CEMV ven demandando una anélise da situacion do Sistema
Educativo na postpandemia. Consideramos que en Galicia existen equipas que poderian
realizar este traballo con profesionalidade e con éxito. E estamos convencidas e
convencidos de que unha boa diagnose da situacion dos nosos centros facilitaria a
realizacion dunha programacion rigorosa das necesidades que curso a curso se van
presentando.

No inicio deste curso volvéronse a producir situaciéns que xa non son novas e que, nalgins
casos, aparecen ampliadas. Asi poderiamos citar:

- Problemas co Transporte escolar e falta de adecuacion dos horarios de Vitrasa cos
horarios das aulas de centros e ensinanza postobrigatoria.

- Ratios inasumibles que ralentizan una mellora da calidade educativa.

- Persistencia dunha xornada docente do profesorado que vén sendo denunciada de xeito
reiterado dende o ano 2012.

- Aumento da demanda en Infantil, malia o descenso da natalidade e a baixada
demogréfica.
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- Aumento da demanda nun 20% dos Comedores escolares en Vigo.

- Existencia de familias con problemas mais ou menos graves para mercar os libros de
texto, coa negativa a recuperar a “gratuidade universal de libros texto”, mentres se
conceden axudas Xxerais para practicar actividades deportivas.

- Falta de profesorado para o alumnado con NEAE, mentres non saibamos con certa
certeza a incidencia das “aulas combinadas”.

- Seguimos a botar en falta un Plan de prevencion de suicidios, diante do seu aumento.

- Existencia de dubidas sobre o papel real da figura do Coordinador de benestar e
convivencia, mentres a violencia nas aulas non da signos de descenso.

- Aatencion a diversidade como materia pendente do noso sistema educativo.

- Problemética da insuficiente oferta da FP.

TEXTO:

Por todo isto, o Consello Escolar Municipal de Vigo (CEMV) considera urxente que a
Consellaria de Educacién inicie un proceso de analise e debate que remate coa aprobacion
dun novo Mapa Escolar Galego que aborde as necesidades de escolarizacion de tddalas
etapas educativas, incluida a Educacion de Adultos, con novas zonificaciéns, con especial
incidencia no caso de Vigo.

Acordo |
Aprobase por unanimidade a mocion sobre a necesidade dun mapa escolar galego.

4.11.-Mocion de Antonio Vazquez Vazquez, Vicepresidente do CEMV a través da
Comision de Equipamentos e Planificacién Educativa sobre o IES de Navia.

ANTECEDENTES:

O dia 17 de outubro do ano 2022 a prensa local recollia unhas declaracion realizadas polo
Conselleiro de Cultura, Educacion, F.P. e Universidades nas que comprometia a
construcion do novo LE.S. de Navia, que consideraba una infraestrutura “esencial,
estratéxica e necesaria’’(cita textual). Comprometia a inclusion de 200.000 € nos
orzamentos do ano 2023. Asemade, engadia que se consignaban 7 millons de euros nos
orzamentos da Xunta do 2024 e outros 7 millons no do 2025.

Facia tamén una descricion do que serd (sic) o centro: 8.200 metros cadrados nunha parcela
de 12.576; capacidade para 700 alumnos distribuidos en 20 aulas, 16 para ESO e 4 para
Bacharelato. Ademais de aulas de “ musica, tecnoloxia, plastica e debuxo, asi coma
laboratorios, aulas multifuncionais, biblioteca, ximnasio, vestiarios e aseos.

En definitiva una boa declaracion de intencions.

Pois ben, & volta dun ano, o pasado 21 de outubro para ser exactos, a prensa local volve a
recoller nesta ocasion unha comparecencia de responsables politicos do partido que ocupa a
Xunta de Galicia, e comunican que nos orzamentos para 0 ano 2024 vanse consignar
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362.087 € para o “novo L.E.S. de Navia”. Non se engade ningunha informacién polo que, é
de supofier, que dita cantidade se pensa dedicar, unha vez mais, a elaborar o proxecto
técnico do futuro instituto. Xa non se fala do total de 14 millons en dias anualidades, nin se
informa de que haxa cantidade algunha para iniciar a construcién do centro no ano 2024.

En definitiva o alumnado de ESO e de Bacharelato de Navia tera que seguir cursando 0s
seus estudios durante o curso 23-24 e, posiblemente, o 24-25, como minimo, desprazandose
a Valadares ou a outros centros de Vigo, no caso de que a demanda supera a oferta.

TEXTO:
Diante deste novo retraso dunha infraestrutura “esencial, estratéxica e necesaria”, como ben
dicia o Conselleiro hai un ano, 0 CEMV require da Conselleria de Cultura, Educacion, F.P.
e Universidades o0 que segue:
1.-Que, sen mais dilacions, se execute a construcion do novo LE.S. longamente
demandado pola comunidade educativa de Vigo e especialmente pola vecifianza de
Navia.
2.-Que se amplie o proxectado para o futuro centro con aulas e talleres que permitan
incluir no IES estudios de F.P., dada a necesidade de prazas educativas que a cidade ten
no referido nivel educativo

A Presidenta explica que despois de moito tempo de espera ao fin chegou o convenio
asinado pola Conselleria de Educacion e que por fin parece que se comezan a dar 0s pasos
precisos para construir o IES de Navia. Di que ao final o Concello non tifia adxudicada a
parcela, era da Xunta de Galicia e non estaba traspasada ao Concello. Antonio Vazquez
recalca que o proxecto en todo caso non esté feito, di que o documento di que se vai licitar
a obra a finais do ano 2024, para construir no 2025.

Sendo as 21:00h o Pleno ten que suspenderse porque se cerra 0 espazo onde se esta
celebrando a sesidn. Acordase que as duas mociéns que non se debateron se volvan a

presentar no seguinte Pleno en caso de considerarse necesario.

O SECRETARIO DO CEMV VOePr
A PRESIDENTA DO CEMV

Pedro Vazquez Iglesias M2 Olga Alonso Suarez
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