INDICE

I 1 N 3
CAPITULO | - NATUREZA E REXIME XURIDICO ......ccceerrirrreeteeseeneeensesssesessesesssesssaenns 6
ArtIigo 1. NATUMBZA ..o 6
Artigo 2. FINAlAAde .....ooooiiiiiiiiiiii 6
Artigo 3. REXIME XUFIAICO ..ceveiiiiiiiiiiiiiiiiii 6
Artigo 4. Sede do CEMV ... 7
CAPITULO Il - COMPETENCIAS E COMPOSICION .......cocceetrereeeereceneereseseesesesnsesasaenens 7
Artigo 5. COMPELENCIAS ...ceeiiiiiiiiiiiiiii i 7
Artigo 6. COMPOSICION ...ceiiiiiiiiiiiiiiiiii et 9
Artigo 7. Perda da condicion de conselleiro/a ... 11
Artigo 8. Dereitos e obrigas dos/as conselleiros/as .........ccoovvviiiieeiiiiciiiie e 12
CAPITULO Il - ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CEMV ........ccoceeevrmeerernecernenes 13
SECCION PRIMEIRA — ORGANIZACION .......c.oorereeeereeiereeeaeesesseseesesessssessssessssesessssenens 13
Artigo 9. Organos do CEMV .. ... 13
Artigo 10. Presidente/a.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13
Artigo 11. VicepreSidente/a ........c.oooviiiiiiiiiiiiiiii 14
Artigo 12. SeCretariofa........co.ovviiiiiiiiiiiiiiii 14
ANIGO 13, PIENO . 15
Artigo 14. Comision Permanente ..........cooiiiiiiiiiiiiiii 16
Artigo 15. Comisions de traballo ...........ooviviiiiiiiiiiiii 17
SECCION SEGUNDA - FUNCIONAMENTO DO CEMV .......cooceeieeeerencenreeerae s esassesesnens 19
Artigo 16. Funcionamento do CEMV ... 19
Artigo 17. Réxime de xuntanzas do PIENO0 ...........ooovviiiiiiiii 19
Artigo 18. Réxime de xuntanzas da Comisidn Permanente.............cccccc. 22
Artigo 19. Réxime de xuntanzas das comision de traballo.............ccccceeviiiiiiiiccii s 23
SECCION TERCEIRA - DAS ACTAS E CERTIFICACIONS ........coeceeeereeereeene e eeeenens 23
ANIGO 20, ACES .. 23
CAPITULO IV - DA EMISION DE DITAMES, INFORMES E PROPOSTAS.........cccoceceemnee 24
Artigo 21. Elaboracion de ditames ... 24
Artigo 22. Informe anual sobre o estado do ensino no concello ........ccoovveevvveiiiiciiiiiieeieeees 26
Artigo 23. Memoria de actividades ........coooeiviiiiiiiiiiiiii 26
DISPOSICIONS ADICIONAIS ........coeueeeercetretereseeseeeassesessessesesessesesssssssssesessesesssssssssnssssnes 26
DISPOSICION DERROGATORIA .......c.oomreiretere e csesesessessesesessesessssessssessssesesssssssssnssssnes 28

DISPOSICION DERRADEIRA .........c.coeietreetrerteseseeseessssessssessesesessesesssssssssessssensesssssssssssnsnes 28






LIMIAR

A Constitucion Espafiola de 1978 reconece no seu artigo 23.1 o dereito fundamental
da cidadania a participar nos asuntos publicos, directamente ou por medio de
representantes, libremente elixidos en eleccions periddicas por sufraxio universal.
Por outra banda, o artigo 9.2 recolle 0 mandato aos poderes publicos de facilitar a
participacion de todos os cidadans na vida politica, econdmica, cultural e social. De
xeito mais especifico, o artigo 27 recolle o dereito & educacion, responsabilizando 6s
poderes publicos de garantir este dereito a todos, mediante unha programacion xeral
da ensinanza, coa participacion efectiva dos sectores afectados e a creacion de
centros docentes.

En desenvolvemento destes artigos, ditase o titulo Il da Lei organica 8/1985, do 3 de
xullo, reguladora do dereito & educacién, cuxa rubrica € Da participacion na
programacion xeral da ensinanza, establecendo a necesaria participacion efectiva de
todos os sectores afectados na programacién xeral da ensinanza, focalizandose na
atencion adecuada das necesidades educativas e a creacion de centros docentes.
Por outra banda, o artigo 35 do mesmo titulo establece que “os poderes publicos, no
exercicio das suas respectivas competencias, poderan establecer consellos
escolares de ambitos territoriais distinfos ao que se refire o artigo anterior (consellos
escolares autonémicos e municipais), asi como ditar as disposicidons necesarias para
a organizacion e o funcionamento destes. En todo caso, debera garantirse a
adecuada patrticipacion dos sectores afectados nos respectivos consellos” en clara
alusién aos consellos escolares municipais.

Deste xeito, a Administracion publica municipal € competente, en virtude do
establecido no artigo 25.2 n) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local,
para “participar na programacion da ensinanza e cooperar coa Administracion
educativa na creacion, construcion e sostemento dos centros docentes publicos,
intervir nos seus organos de xestion e participar na vixilancia do cumprimento da
escolaridade obrigatoria”. Deste xeito, o Consello Escolar Municipal constituese
como un o6rgano municipal de caracter sectorial cuxo fin € a participacion
democratica de todos os sectores afectados na xestidon educativa, erixindose asi
como un 6rgano consultivo da Administracion municipal.

Por outra banda, o artigo 31 do Estatuto de Autonomia de Galicia, aprobado por Lei
organica 1/1981, do 6 de abril, atrible a competencia plena & nosa Comunidade
Autébnoma para a regulacion e administracion da ensinanza en toda a sua extension,
niveis e graos, modalidades e especialidades, no ambito das suas competencias,
sen prexuizo do disposto no artigo 27 da Constitucién e nas leis organicas que,
conforme ao apartado 1 do artigo 81 desta, o desenvolvan, das facultades que
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atribue ao Estado o numero 30 do apartado 1 do artigo 149 da Constitucion, e da
alta inspeccion necesaria para o seu cumprimento e garantia.

A Lei 3/1986, do 18 de decembro, dos consellos escolares de Galicia establece no
seu artigo 15.2, que: “Os municipios que dispofian polo menos dun colexio de EXB
deberan constituir o Consello Escolar Municipal”. No artigo 17.2 establécese, tamén,
que: “Os concellos poderan tomar a iniciativa da constitucion dos seus respectivos
consellos escolares municipais, fixando as normas regulamentarias de
procedemento e comunicandolle & Conselleria de Educacién o acordo municipal
adoptado”.

O Decreto 44/1988, do 11 de febreiro, regula en desenvolvemento da Lei 3/1986, do
18 de decembro, de consellos escolares de Galicia, os consellos escolares
municipais no seu capitulo lll, como 6rganos de consulta e participacion dos
sectores afectados na programacion do ensino non universitario e na planificacion
dos centros escolares no ambito municipal.

Dende a aprobacion destas normas moitos foron os cambios lexislativos que
incidiron sobre a materia educativa e sobre a organizacion municipal, que fan
necesario neste momento unha modificacion substantiva no regulamento
actualmente vixente no Concello de Vigo.

Asi, a recente aprobacion da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion regula
no seu titulo V a participacién, autonomia e goberno dos centros, establecendo unha
serie de principios xerais no ambito educativo, fundamentalmente os seguintes:

l. Proporcionar unha educacion de calidade para todos os cidadans.
. Posibilitar a necesaria colaboracion de todos os compofentes da
comunidade educativa para a consecucién deste reto.
[l. O compromiso decidido cos obxectivos educativos formulados pola Unién
Europea.

Por outra banda, a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a
modernizacién do goberno local, impulsa de xeito importante a participacion cidada
nos o6rganos e asuntos municipais, que fai necesaria a aprobacién polos municipios
de normas de caracter organico que regulen a participacion da cidadania nos
asuntos publicos.

En cumprimento deste mandato, o Concello de Vigo, en xuntanza plenaria do 31 de

marzo de 2006, aprobou o Regulamento organico de participacion cidada,
adaptandose asi as normas basicas da lexislacién de réxime local.
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Noutro eido, aprobouse tamén a Lei 17/2008, do 29 de decembro, de participacion
institucional das organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas de
Galicia.

Toda este normativa vén incidir nun aspecto comun, a saber, a potenciacion da
participacion cidada nos asuntos publicos, de modo que se achegue a toma de
decisions a poboacion, como garantia de éxito dos produtos normativos. Este
movemento da democracia participativa procura unha gobernanza de todos os
actores implicados nas decisions publicas que lles afecten e que xa comezara coa
aprobacion da Carta Europea de Autonomia Local, feita en Estrasburgo o 15 de
outubro de 1985.

Con esta reforma preténdese que o Consello Escolar Municipal sexa o foro de
encontro das ideas educativas, facilitando a comunicacion entre todas as partes
implicadas, coadxuvando asi na evitacion e resolucion de posibles conflitos no eido
educativo. Por outra banda, pretende ser o nexo de union entre o sistema educativo
privado e o publico, procurando o seu achegamento, evitando asi que se creen duas
realidades con obxectivos diferentes.

Este compromiso coa participacion vén xa de longo no municipio de Vigo, que na
xuntanza do 4 maio de 1993 se adheriu a Carta de Cidades Educadoras, que recolle
0s principios basicos para o impulso educativo da cidade. Concretamente, no
apartado sexto da Carta, faise especial fincapé de cara a obriga dos responsables
da politica municipal de realizar estudos para manterse informados e de establecer
canles permanentes de participacién aos individuos e os seus colectivos. Incidindo
neste eido, o principio noveno da Carta insiste no fomento da participacion, a través
das organizacidns civis e sociais da cidade, como formula esencial de achegamento
da cidadania a toma de decisibns e como garantia para os poderes publicos do
acerto nas actuacions.

Neste sentido, o CEMV sera o lugar de encontro para o fomento da cultura da
participacion, fornecendo o debate de todas as partes e cohesionando as estruturas
asociativas existentes. Preténdese que sexa un foro de reflexion e debate da
situacion educativa do municipio, que analice e avalie as distintas problematicas
existentes, creando estados de opinidon que sirvan para que a Administracion
educativa tome as decisidon axeitadas.

Ademais, para o goberno municipal € un piar basico de actuacion, consonte o seu
compromiso coa necesidade de crear érganos de expresion directa da cidadania
que posibiliten a sua participacion en todo o que tefia que ver coa politica educativa
municipal.
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CAPITULO |
NATUREZA E REXIME XURIDICO

Artigo 1. Natureza

1.- O Consello Escolar Municipal de Vigo (CEMV) constituese como peza basica e
fundamental para unha eficaz instrumentalizacién da participacion democratica da
comunidade educativa e procurara a mais ampla participacidon social dos
protagonistas directos da accion educativa e un alto nivel de interlocucion co poder
municipal.

2- O CEMV é o odrgano colexiado municipal de caracter consultivo e de
participacion de todos os sectores afectados na programacion xeral do ensino e na
planificacion dos centros escolares no ambito municipal.

Artigo 2. Finalidade

O CEMV, como maximo 6rgano de participacién e consulta en materia educativa no
ambito municipal, tera como fins os seguintes:

a) Velar pola consecucion do acceso de todos os habitantes do municipio de
Vigo aos niveis educativos e culturais que permitan a sua realizacion persoal
e socio-laboral, promovendo con esta finalidade cantas acciéns sexan
precisas para acadar a igualdade de oportunidades no ambito educativo, a
compensacion educativa e a atencion a diversidade.

b) Fomentar o respecto pola liberdade, a convivencia, a igualdade, a xustiza, o
pluralismo e a normalizacion da lingua galega na comunidade educativa.

c) Impulsar e incentivar a calidade do ensino en todos os seus aspectos.

d) Promover a participacién real, efectiva e continua da comunidade educativa
nos centros docentes.

e) Ofrecer a mais ampla informacion sobre a sua actividade e sobre a situacion
actual do ensino no ambito municipal.

Artigo 3. Réxime xuridico

1.- A organizacién e funcionamento internos do CEMV rexerase, ademais de polas
normas contidas no presente Regulamento, pola seguinte normativa:

= Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.

= Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
= |ei3/1986, do 18 de decembro, de consellos escolares de Galicia.
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= Decreto 44/1988, do 11 de febreiro, polo que se regulan o Consello Escolar
de Galicia, o0s consellos escolares territoriais e municipais, en
desenvolvemento da Lei 3/1986, do 18 de decembro, de consellos escolares
de Galicia.

= Decreto 87/1992, do 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
réxime interno do Consello Escolar de Galicia.

= Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

= Lei 7/1985, do 2 abril, de bases do réxime local.

= Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

= Regulamento organico municipal do Concello de Vigo.

= Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

2.- No caso de existir lagoas normativas ou dubidas de interpretacion na aplicacion
das normas transcritas no paragrafo anterior, haberase de estar a interpretacién que
delas realice o Pleno do CEMV, ou o seu presidente ata que se pronuncie o Pleno
do CEMV.

Artigo 4. Sede do CEMV

1.- A sede e lugar de xuntanzas do CEMV e das suas comisions seran os locais
municipais que asi dispofia o presidente do CEMV. Asi mesmo, este pora a
disposicion do Consello os recursos persoais e materiais que precise para o
desenvolvemento das suas funciéns, dentro das posibilidades do Concello de Vigo.

2.- A Secretaria do CEMV contara cun lugar axeitado que permita o normal

desenvolvemento da sua actividade, asi como a custodia dos libros e documentos
do CEMV.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E COMPOSICION

Artigo 5. Competencias
1.- O CEMV sera consultado preceptivamente polo érgano municipal competente

ou pola Administracion educativa, con caracter previo a toma dos acordos, nas
seguintes cuestions:
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f)

g)

h)
i)

Convenios e acordos de colaboracién coa Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria ou calquera outra administracion publica, que
afecten ao ensino dentro do ambito municipal.

Actuacions e normas municipais que afecten aos servizos educativos
complementarios e extra-escolares con incidencia no funcionamento dos
centros docentes, tales como transporte escolar, comedores, servizos de
limpeza e conservacion.

Actuacions e normas municipais que afecten ou favorezan a ocupacion real
das prazas escolares coa finalidade de mellorar o rendemento educativo e,
de ser o caso, facer efectiva a obrigatoriedade do ensino.

Localizaciéns dos centros docentes dentro da demarcacioén municipal.
Prioridade nos programas e actuacions municipais que afecten a
conservacion, vixilancia e mantemento axeitado dos centros docentes, de
acordo coas competencias que a lexislacion lles outorgue aos concellos en
cada momento e especial atencidén a supresion de barreiras arquitecténicas.
Fomento de actividades que tendan a mellorar a calidade educativa, a
renovacion pedagoxica, os principios da escola activa e a integracion
escolar, especialmente no que respecta & adaptacién da programacion ao
medio, para chegar a unha escola democratica, cientifica, libre, galega e non
discriminatoria.

Competencias educativas que afecten ao ensino non universitario e que a
lexislacion lles outorgue aos municipios.

Programacién de investimentos en materia educativa.

Calquera outro asunto de importancia para a vida escolar do Concello.

2.- Sen prexuizo dos informes preceptivos sobre as materias recollidas no
paragrafo primeiro, o CEMV podera elevar a Administracion educativa ou ao
Concello informes ou propostas para o mellor funcionamento do sistema educativo e
en especial sobre as seguintes materias:

a)
b)

c)
d)

Distribucién de alumnos/as a efectos de escolarizacién, tendo en conta a
normativa vixente ao caso.

Constitucion de padroados, institutos municipais ou entes similares relativos
a educacion.

Cuestions relativas a promocion e extension educativa.

Adaptacion do calendario escolar as necesidades e caracteristicas
socioeconémicas dos nucleos de poboacién do municipio.

A estes efectos, as propostas presentadas polos conselleiros/as deberan ser
motivadas e precisas e presentaranse por escrito a Presidencia do CEMV, quen
decidira sobre a sua tramitacion.
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3.- Aos efectos dun eficaz desenvolvemento das suas competencias, o CEMV
podera solicitar informaciéon da Administracion educativa e das autoridades locais
sobre calquera materia relacionada coa educacidon no ambito municipal e,
especialmente, sobre o rendemento escolar.

4.- O alcalde ou concelleiro delegado na area de educacion poderan someter a
consulta do CEMV calquera outra cuestion non comprendida no paragrafo 1 do
presente artigo e que estean relacionadas coa natureza co CEMV.

5.- Para o correcto cumprimento das competencias do CEMV, o alcalde da
Corporacion Municipal de Vigo na fase de formacion do orzamento xeral provera a
correspondente dotacién orzamentaria para atender os gastos da actuaciéon do
CEMV.

Artigo 6. Composicion
1.- Son conselleiros/as do CEMV:

a) OJA presidente/a do CEMV.
b) Trinta vogais, que se agrupan nos seguintes sectores:

1. Sector docente:
Dez profesores/as dos niveis educativos correspondentes ao ambito do
ensino non universitario de Galicia propostos polos sindicatos ou
asociacions profesionais educativas, proporcionalmente a
representacion obtida nas elecciéns sindicais do sector docente, no
municipio, distribuidos da seguinte forma:

i. Seis profesores/as pertencentes a centros publicos.
ii. Catro profesores/as pertencentes a centros privados.

2. Sector de usuarios/as do Sistema Educativo:

i. Tres pais ou nais de alumnos/as propostos pola federacion de
asociaciéons de nais e pais de alumnos/as de centros publicos que
actue no municipio e estean legalmente constituidas, segundo a
sua representatividade. Esta representatividade estara en funcion
do numero de centros que agrupe.

i. Tres pais ou nais de alumnos/as propostos pola federacion de
asociaciéns de pais de alumnos/as de centros privados que actue
no municipio e estean legalmente constituidas, segundo a sua
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representatividade. Esta representatividade estara en funcién do
numero de centros que agrupe.

Catro alumnos/as elixidos/as polos representantes dos
alumnos/as nos consellos escolares dos centros existentes no
municipio.

3. Sector social:
Dez membros elixidos por acordo do Concello Pleno, de entre as
seguintes categorias de profesionais:

Vi.

Vii.

viii.

Dous directores/as de centros publicos, que seran propostos
polas asembleas de directores/as, de primaria e secundaria, dos
colexios publicos e institutos de Vigo.

Un/ha representante das centrais sindicais, que non estea
vinculado ao ambito educativo, a proposta dos sindicatos mais
representativos.

Un/ha representante de asociaciéns de empresarios/as, que non
estea vinculado ao sector educativo, a proposta da Confederacion
de Empresarios/as de Vigo.

Un/ha representante das asociacions de persoas con
discapacidade, a proposta da Federacion mais representativa
deste ambito en Galicia.

Unha persoa titular de centros privados, a proposta da Asociacion
de centros privados.

Un/ha especialista, de recofiecido prestixio, en temas educativos,
a proposta do alcalde.

Un/ha representante das asociaciéns de vecifios/as que actuen
no municipio de Vigo, legalmente constituidas, a proposta da
Federacion de Asociacions de Vecifios de Vigo mais
representativa.

Unha representante a proposta do Consello Municipal da Muller.
Un/ha representante dos centros publicos de ensinanzas
artisticas, regradas ou non regradas, a proposta dos seus
directores/as.

c) Un/ha funcionario/a publico nomeado pola Administracién educativa da
Xunta de Galicia.
d) O/A secretario/a do CEMV.

2.- No nomeamento dos/as conselleiros/as debera respectarse, na medida do
posible, o criterio de paridade entre home e muller.
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3.- O mandato dos/as conselleiros/as sera de catro cursos académicos, excepto os
representantes dos/as alumnos/as, que sera de dous cursos académicos.

Artigo 7. Perda da condicion de conselleiro/a

1.- Os/as conselleiros/as perderan a sua condicion de membros do CEMV por
algunha das seguintes causas:

a)

f)
g)

h)

Expiracién do prazo do seu mandato.

A renovacion dos cargos farase por metades cada dous cursos, a excepcion
do grupo de alumnos/as que se renovara cada dous anos na sua totalidade.

Os prazos de renovacion do CEMV computaranse dende a data da sua
sesién constitutiva.

As propostas de nomeamento de conselleiros efectuadas polas distintas
asociacions, sindicatos e consellos, remitiranse ao presidente/a do Consello,
cun mes de antelacion a data en que o Consello deba renovarse.

Por renuncia formulada por escrito dirixido a Presidencia do CEMV.

Por falecemento ou incapacidade permanente, postas en cofiecemento do
presidente do Consello, acreditado por calquera medio admisible en Dereito.
Por ser condenado por delito doloso como consecuencia de sentenza
xudicial firme que o inhabilite para o exercicio de cargos publicos.

Por incumprimento grave ou reiterado da sua funcién, previa declaracién do
Pleno do CEMV.

Por revogacion do mandato conferido polas organizacions que representan
ou, cando en virtude da realizacidén de eleccidns sindicais ou de renovacion
dos representantes, se alterase a representatividade das organizacions que
efectuaron a proposta.

Neste caso os representantes das organizaciéns sindicais, colexiais ou
empresariais, deberan ser ratificados ou substituidos polas organizacions
que 0s propuxeron.

O prazo para substituilos sera de dous meses, que se contaran desde o dia
seguinte ao anuncio dos resultados das elecciéns ou da renovacién dos
organos reitores aludidos.

Por revogacién do mandato en caso do/a representante da Administracion
educativa.

Cando deixen de concorrer os requisitos que determinaron a sua
designacion.

As demais previstas na lexislacién vixente que impidan o exercicio dun cargo
publico.
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2.- No caso de que se produza algunha vacante no Consello, a Presidencia deste
porao en conecemento das asociacions, sindicatos, consellos ou movementos, para
a sua provision conforme o establecido no presente regulamento.

No caso de representantes dos/as alumnos/as, a vacante sera cuberta polo seguinte
candidato/a da lista de candidatos/as segundo o resultado das ultimas elecciéns.

O mandato dos novos membros, salvo o previsto no apartado a) do paragrafo
anterior, tera a duracion que reste para a renovacion do CEMV.

Artigo 8. Dereitos e obrigas dos/as conselleiros/as

1.- Os/as conselleiros/as, que actuaran no exercicio das suas funciéns con plena
autonomia e independencia, tefien dereito a:

a) Asistir e participar con voz e voto nas sesidéns do Pleno e das comisiéns de
que formen parte, a excepcion do secretario do CEMV que non ostentara
dereito a voto.

b) Acceder & documentacion que obre no poder do CEMV e solicitar copia das
actas e da documentacion das comisions de traballo, do Pleno e da
Comision Permanente.

c) Dispor da informacion dos temas ou estudos que desenvolva o Pleno, a
Comision Permanente e as comisions de traballo de que formen parte e
daqueloutras que expresamente soliciten.

d) Presentar propostas, emendas, mocidéns e suxestions para a adopcion de
acordos polo CEMV ou para o seu estudo nas comisions, de conformidade
co procedemento establecido neste Regulamento.

e) Ostentar, en cantos actos aos que expresamente foran comisionados polos
organos do Consello, a representacion deste, a salvo e sen prexuizo da
representacion xeral do presidente.

f) Asistir, sen dereito a voto, a calquera das comisiéns de traballo nas que non
estean integrados, podendo facer uso da palabra excepcionalmente, previa
autorizacion do presidente da Comision.

g) Calquera outro que lles sexa legalmente recofecido.

2.- Son obrigas dos/as conselleiros/as:
a) Asistir as xuntanzas do Pleno e das comisions das que formen parte.
O presidente do CEMV, a iniciativa da Comision Permanente, pora en

cofiecemento do Pleno do CEMV e das asociacidons ou organizacions as que
representan, os nomes dos membros que incumpran reiterada e
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inxustificadamente o deber de asistencia as sesions, para os efectos de
proposta de nomeamento do sucesor.

b) Participar nos traballos para os que sexan designados polos 6rganos do
CEMV.

c) Gardar segredo sobre as materias e actuacions que expresamente sexan
declaradas reservadas polos seus 6rganos e a debida reserva das
deliberacions do Pleno e das comisions.

CAPITULO llI
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CEMV

SECCION PRIMEIRA - ORGANIZACION
Artigo 9. Organos do CEMV
1.- Son 6rganos do Consello Escolar Municipal de Vigo:
a) Unipersoais:
i. A Presidencia
ii. A Vicepresidencia
iii. A Secretaria
b) Colexiados:
i. OPleno
ii. A Comision Permanente
iii. As comisions de traballo
2.- Os organos do CEMV poderan ser auxiliados nas suas tarefas por unha
asistencia técnica, contratada con empresas ou persoas especializadas, ou
mediante convenios interadministrativos de colaboracion con institucions publicas.

Artigo 10. Presidente/a

1.- O presidente do CEMV sera o Alcalde ou membro da Corporacion Local
responsable da area de Educacion en quen delegue.

2.- Corresponde ao presidente do CEMV a realizacién das seguintes funcions:
a) Representar ao CEMV e dirixir a sua actividade.

b) Nomear os vogais do CEMV a proposta dos respectivos sectores.
c) Exercer a direccién dos érganos colexiados do Consello.
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d) Fixar a orde do dia, convocar e presidir as xuntanzas do Pleno e da
Comision Permanente, e velar pola execucion dos acordos adoptados.

e) Presidir as xuntanzas, ordenar os debates e dirimir, co seu voto de calidade,
as votacions en caso de empate.

f) Executar o orzamento do CEMV conforme aos criterios que nel se
establezan, informando ao Pleno e 4 Comision Permanente.

g) Calquera outra que non estea expresamente atribuida a outro érgano do
CEMV.

Artigo 11. Vicepresidente/a

1.-  OJ/A vicepresidente/a sera nomeado polo Pleno do Consello, de entre os/as
conselleiros/as do sector social, a proposta do presidente do CEMV.

2.- O vicepresidente, que o sera do Pleno e da Comision Permanente, substituira
ao presidente en caso de vacante, ausencia ou enfermidade e realizara as funcions
que este lle delegue.

En ningun caso cabera unha delegacion permanente de funciéns.

3.- Ostentara a calidade de membro nato de calquera érgano colexiado do
Consello, sen prexuizo do numero de membros de que este conste.

Artigo 12. Secretario/a

1.- OJA secretario/a do CEMV sera nomeado polo presidente do CEMV de entre os
funcionarios publicos da area de educacién do Concello de Vigo.

2.- Son funciéns do secretario do CEMV:

a) Asistir &s xuntanzas do Pleno e da Comisién Permanente, con voz pero sen
voto, levantando acta de todas as xuntanzas que realicen.

b) Asistir o presidente/a na convocatoria das xuntanzas e na elaboracion da
orde do dia.

c) Prestar o asesoramento que o funcionamento do Consello requira.

d) Expedir, co visto e prace da Presidencia, certificacions de actas, acordos,
ditames e asistencias.

e) Autorizar coa sua firma os acordos do Consello.

f)  Custodiar as actas, ditames e acordos do Consello.

g) Xestionar administrativamente os asuntos do CEMV.

h) Coidar do rexistro de entrada e saida de documentos e o servizo de arquivo.
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i)  Proporcionar, previa peticibn por escrito, a documentacion e os medios
materiais, se € o caso, que os/as conselleiros/as requiran no exercicio das
suas funcions.

j)  Calquera outra tarefa relativa a funciéns xenéricas da Secretaria, que lle
encomende o Pleno ou a Presidencia do CEMV.

3.- En casos de vacante, ausencia ou enfermidade, o secretario sera substituido
polo funcionario publico do Concello de Vigo que a Presidencia do Consello designe.

Artigo 13. Pleno

1.- O Pleno é o érgano supremo de decision e formacion da vontade do Consello,
e esta integrado por todos os/as conselleiros/as, baixo a direccion do seu
presidente/a e asistido polo secretario.

2.- Son funciéns do Pleno do CEMV, ademais do exercicio das competencias
atribuidas ao CEMV no artigo 5 do presente regulamento, as seguintes:

a) Establecer as linas xerais de actuaciéon do Consello para cada curso escolar.

b) Elaborar, debater e aprobar os ditames, informes ou propostas que expresen
a vontade do Consello en materia da sua competencia.

c) Propor ao 6rgano competente do Concello de Vigo a modificacion do
presente Regulamento.

d) Aprobar a memoria anual de actividades e o informe anual sobre a situacién
do ensino no municipio, segundo os proxectos presentados pola Comision
Permanente.

e) Propoier ao 6rgano competente do Concello de Vigo a contratacion dunha
asistencia técnica para asistir nos labores da Comisidon Permanente e das
comisions de traballo.

f)  Aprobar a creacion de novas comisions de traballo.

g) Nomear o vicepresidente/a do CEMV a proposta da Presidencia, asi como
solicitar razoadamente do presidente/a o seu cesamento.

h) Elixir os vogais da Comisién Permanente e os membros das comisidons de
traballo.

i) Ditar normas de desenvolvemento do presente regulamento a proposta do
presidente do CEMV.

3.- Os ditames ou informes aprobados seran remitidos ao Concello de Vigo, a
Autoridade Educativa ou ao Consello Escolar de Galicia, segundo a solicitude,
firmados polo presidente e o secretario, indicando os nomes dos asistentes a
correspondente xuntanza e con expresion de se foron aprobados por unanimidade,
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por maioria ou empate decidido polo voto do presidente, e acompafados dos votos
particulares, se os houbese.

Estes informes ou ditames seran publicados na paxina web do Concello de Vigo por
orde da Presidencia do CEMV.

4.- Cando no tramite dalgunha norma xeral ou acto sobre algun asunto da
competencia do CEMV se omitise indebidamente o informe do Consello, o seu
presidente comunicarallo a quen corresponda.

Artigo 14. Comision Permanente

1.- A Comisién Permanente é a unidade basica de xestién dos asuntos do CEMV,
e en consecuencia correspondenlle a recepcion e tramitacion dos asuntos,
preparando asi e facilitando as xuntanzas do Pleno, exercendo de instancia
intermedia entre este e as outras comisions.

2.- Membros da Comisién Permanente:

a) O/A presidente/a do CEMV

b) O/A vicepresidente/a do CEMV

c) OJA secretario/a do CEMV

d) Os/As presidentes/as de cada unha das comisions de traballo existentes.
e) Un vogal de cada un dos tres sectores do CEMV.

3.- As funciéns da Comision Permanente do CEMV son:

a) Preparar a orde do dia das sesions ordinarias do Pleno do CEMV.

b) Preparar os informes, propostas ou ditames para seren debatidos polo Pleno

do CEMV, nomeando a estes efectos un relator do proxecto de informe.
A estes efectos, o proxecto de informe que aprobe a Comision Permanente,
xunto cos votos particulares de ser o caso, remitirase polo secretario a todos
os membros do Pleno do CEMV coa antelacion necesaria para a
convocatoria da xuntanza.

c) Xestionar os asuntos e acordos que lle encomende o Pleno, dandolle conta
da sua actividade.

d) Coordinar o labor das comisions de traballo distribuindo os traballos entre as
distintas comisiéns, e no seu caso propofier ao Pleno do CEMV a creacion
de novas comisions para temas especificos.

e) Elaborar o proxecto da memoria anual de actividades do CEMV e elevala ao
Pleno para a sua aprobacion.
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f) Elaborar o proxecto de informe anual sobre a situacion do ensino non
universitario no municipio, e elevala ao Pleno para a sua aprobacion.
g) Estudar e tramitar as propostas de informe e ditames elaborados polas
comisions de traballo, decidindo sobre:
i. A sua devolucion a comisién para ampliar ou modificar o traballo
realizado.
ii. O seu traslado a outra comision.
iii. O seu traslado ao Pleno.
h) Elaborar e formular propostas ao Pleno do Consello.
i)  Velar pola difusion dos acordos adoptados polo Consello que considere de
especial importancia para a comunidade educativa.
j)  Calquera outra que lle sexa asignada polo Pleno do Consello.

4.- Para o correcto desenvolvemento das suas funcions, a Comision Permanente
podera solicitar ao Pleno do CEMV que se encargue a entidades publicas ou
privadas de recofiecido prestixio a realizacion dos estudos técnicos que sirvan de
base para a confeccién dos informes, ditames ou propostas que a comision deba
elaborar.

5.- O Pleno do CEMV podera acordar a incorporacion a comision permanente, e
mesmo con caracter estable, doutros representantes que actuaran con voz pero sen
voto.

6.- Cando se produza unha vacante na Comision Permanente ou a composicion do
Pleno do Consello se modifique, no prazo dun mes procederase a adecuar a
representacion na Comision Permanente.

Artigo 15. Comisions de traballo

1.- O CEMV, para o correcto desenvolvemento dos seus cometidos, realiza os
seus traballos a través das comisions de traballo, que se constitien como érganos
especializados para o estudo e analise dos asuntos especificos que, por razén da
materia, lles correspondan. As comision de traballo do CEMV son as seguintes:

a) Comision Pedagédxica e de Innovacion Educativa.
b) Comisién de Equipamentos e de Planificacion Educativa.

2.- O Pleno do CEMV podera modificar, suprimir ou crear outras comisions de

traballo, xa permanentes, xa temporais, cando as necesidades de funcionamento asi
o aconsellen, a proposta da Comision Permanente.
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A composicién e cometidos das novas comisiéns deberan estar formulados con toda
claridade.

3.- O Pleno do CEMV podera acordar a incorporacion as comisions de traballo, e
mesmo con caracter estable, doutros representantes que actuaran con voz pero sen
voto.

4.- As comisidons de traballo estan formadas por tres membros, pertencentes a
cada un dos tres sectores establecidos no artigo 6.

5.- Os/As presidentes/as das comisions de traballo seran elixidos por e entre os
membros da comision de traballo, e seran os voceiros desa comision ante a
Comision Permanente e o Pleno, sen prexuizo da sua delegacion noutro membro da
comision.

6.- Os membros das comisions de traballo elixiran de entre eles a aquel que
actuara como secretario desta, que levantara acta das xuntanzas, e asistira o
presidente destas na elaboracién da orde dia.

O secretario das comisions de traballo ostenta dereito de voz e voto.
7.- Son funcidéns xenéricas das comisions de traballo:

a) Elevar propostas de actuacion a Comisiéon Permanente.

Estas propostas de ditame ou informes non tefien caracter vinculante para a
Comision Permanente, que podera devolvelos para un novo estudo.

b) Actuar como 6rganos técnicos do CEMV, realizando estudos e analises de
asuntos concretos, que con caracter especifico lles correspondan por razén
da natureza da materia, e elevando os seus resultados en forma de informes
ou propostas de ditames.

c) Calquera outra que lle sexa encomendada polo Pleno ou a Comision
Permanente.

8.- O borrador do ditame ou informe da Comisién de Traballo debera elaborarse
nun prazo que permita o seu reparto, polo secretario desta, aos membros da
Comision Permanente con anterioridade a celebracion da correspondente sesion,
polo menos con catro dias habiles de antelacion.

9.- Son funcidns da Presidencia das comisions de traballo:

a) Convocar, a través do secretario/a da comision de traballo, as xuntanzas das
comisions de traballo.
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b) Presidir as reunions e moderar os debates.
c) Requirir & presidencia do Consello que demande da Administracién educativa
a informacién necesaria para realizar o traballo que ten encomendado.

d) Notificar & Comisién Permanente a ausencia inxustificada e reiterada dos
membros da sua comision as sesions de traballo.

e) Informar aos demais membros da sua comision de traballo dos asuntos
tratados na Comision Permanente.

f) Solicitar, a proposta da comision de traballo ou por iniciativa propia, a
Presidencia do CEMV, a convocatoria de persoa ou persoas competentes
para asesorar a comision nas suas deliberacions.

g) Calquera outra que lle sexa encomendada polo Pleno ou a Comisidon
Permanente.

SECCION SEGUNDA - FUNCIONAMENTO DO CEMV

Artigo 16. Funcionamento do CEMV

O Consello Escolar Municipal de Vigo funcionara en Pleno, Comision Permanente e
comisions de traballo.

Artigo 17. Réxime de xuntanzas do Pleno

1.- O Pleno do CEMYV funciona en réxime de xuntanzas ordinarias de periodicidade
preestablecida e extraordinarias, que poden ser, ademais, urxentes.

2.- As xuntanzas ordinarias realizaranse cada tres meses. Necesariamente duas
destas xuntanzas coincidiran co primeiro e o ultimo trimestre do curso escolar.

Nestas xuntanzas sempre habera unha quenda de rogos e preguntas.

3.- As xuntanzas extraordinarias poderan ser convocadas polo presidente/a, pola
Comision Permanente ou cando o solicite un terzo do numero de conselleiros/as do
CEMV, excluido o secretario, que asinaran debidamente identificados a devandita
solicitude, expresando o obxecto que se vai tratar na correspondente xuntanza.

Neste ultimo caso, a xuntanza quedara automaticamente convocada para o décimo

dia habil seguinte & data de entrada da solicitude, e sera notificada a todos os/as
conselleiros/as do CEMV polo secretario xunto coa orde do dia.
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As xuntanzas extraordinarias de caracter urxente soamente poderan ser convocadas
polo presidente do CEMV, motivando debidamente a sua convocatoria.

4.- As xuntanzas deben ser convocadas, polo menos, con cinco dias habiles
completos de antelacion a sua realizacion, salvo as extraordinarias de caracter
urxente, que deberan convocarse con, polo menos, 48 horas de antelaciéon & sua
realizacion.

As convocatorias seran notificadas a todos os membros do CEMV polo secretario
xunto coa orde do dia, copia da acta anterior, un extracto da documentacion dos
puntos que se van tratar e a data e lugar de realizacién.

A documentacion integra dos asuntos incluidos na orde do dia debera estar a
disposicion dos/as conselleiros/as do CEMV dende o mesmo dia da convocatoria na
Secretaria.

Non poderan ser obxecto de deliberacion asuntos que non estean reflectidos na orde
do dia, salvo que, estando presentes todos os membros do érgano, asi o acorden
por maioria ao comezo da sesion.

5.- Para a valida constitucion do Pleno, en primeira convocatoria, sera necesaria a
asistencia do presidente/a e o/a secretario/a, ou no seu caso, de quen os substituan,
e a metade a lo menos, dos vogais do CEMV.

En segunda convocatoria, que tera lugar media hora mais tarde, sera suficiente a
asistencia do presidente/a ou vicepresidente e do/a secretario/a, ou no seu caso, de
quen os substituan, e un terzo do numero de vogais do CEMV.

De non se acadar o quérum establecido, procederase a unha nova convocatoria nun
prazo maximo de sete dias habiles.

O quérum esixido debera manterse durante toda a xuntanza. De non ser asi, o
secretario/a advertira desta situacion ao presidente/a que a levantara.

6.- Os debates dos proxectos de informe ou ditame iniciaranse presentando o texto
polo seu relator.

A continuacion debateranse as emendas presentadas ao informe preliminar, tanto as
aceptadas pola Comision Permanente e incorporadas posteriormente ao informe,
como as que se mantefian “vivas” para o debate, que seran sometidas a votaciéon
despois de cada debate.
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Para axilizar o debate non se admitirdn emendas in voce a non ser que tefian un
caracter transaccional.

7.- Os acordos adoptaranse sobre o conxunto do informe por maioria dos votos
dos asistentes,e poderan formularse votos particulares.

A estes efectos, deberase anunciar este extremo antes do remate da xuntanza, e
presentalo por escrito dentro das corenta e oito horas seguintes. Os demais
conselleiros/as que votasen en contra poderan adherirse ao voto particular
presentado.

En caso de empate, realizase unha nova votacién e de persistir, decidira o voto de
calidade do presidente.

O voto é persoal e indelegable, e non se admitira o voto por correo.

O sistema normal de votacion sera a votacidén ordinaria, que se manifestara por
signos convencionais de asentimento, desestimento ou abstencion. Procedera a
votacién secreta cando se trate da eleccion ou destitucion de persoas ou cando asi o
manifeste a maioria absoluta do numero legal de membros.

Calquera membro podera solicitar que conste en acta o sentido do seu voto.

8.- As xuntanzas do Pleno do CEMV non son publicas, sen prexuizo de poder
convocar, aos sos efectos de escoitar o seu parecer ou recibir un informe respecto a
un tema concreto, a representantes de asociaciéons ou entidades reconecidas no
artigo 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Asi mesmo, a proposta do presidente, poderan asistir asesores externos
tecnicamente cualificados para asesorar nas materias obxecto de debate. Estes
expertos actuaran con voz pero sen voto.

9.- Cando o Pleno ou a Comision Permanente do CEMV considere necesario
efectuar unha exposicién ante o Concello Pleno ou a Xunta de Goberno Local en
relacion con algun punto da orde do dia, sempre que estea relacionado coa natureza
do CEMV, debera solicitalo, a través do presidente do CEMV, ao alcalde cunha
antelacién minima de dous dias habiles a realizacion da xuntanza. De ser concedida
a citada exposicién, o CEMV designara un unico representante para expor o seu
parecer durante o tempo que sinale o alcalde, con anterioridade a lectura, debate e
votacién da proposta incluida na orde do dia.
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A estes efectos, as convocatorias e ordes do dia das sesiéns do Pleno e da Xunta
de Goberno do Concello de Vigo seran comunicadas ao CEMV.

10.- O presidente abrira, suspendera e levantara as sesiéns, dirixird os debates,
velara polo mantemento da orde e pola observancia do presente Regulamento,
requirindo cando sexa necesaria a asistencia do secretario.

11.- O presidente procurara, como moderador dos debates, a mais ampla
participacion, sen prexuizo de chamar a atencidn sobre o asunto principal sometido
a discusion, evitando divagacions que alarguen innecesariamente os debates. A
estes efectos, podera chamar a orde a aqueles membros que profiran palabras
ofensivas, produzan interrupcions ou pretendan facer uso da palabra sen que lle fora
concedida, e de persistir esta actitude podera ordenarlles que abandonen o local
onde se celebre a xuntanza.

O presidente sometera a votacion os asuntos obxecto de debate e proclamara os
resultados.

As xuntanzas respectaran o principio de unidade de acto, procurando que terminen
no mesmo dia do seu comezo. De non ser asi, o presidente podera levantar a
xuntanza e os asuntos non debatidos incluiranse na orde do dia da seguinte
xuntanza.

Artigo 18. Réxime de xuntanzas da Comisién Permanente

1.- O réxime de xuntanzas da Comisién Permanente sera o mesmo que o do
Pleno, coas seguintes especialidades:

a) As xuntanzas ordinarias realizaranse cada dous meses.

b) As xuntanzas extraordinarias poderan ser convocadas polo presidente/a ou
cando o solicite un terzo do numero de membros da Comision, excluido o
secretario.

c) Para a valida constitucion da Comision Permanente sera necesaria a
asistencia do presidente/a ou vicepresidente/a, o/a secretario/a, un
presidente/a dalgunha das comisiéns de traballo e un vogal dalguns dos
sectores do CEMV.

De non se acadar o quérum establecido, procederase a unha nova convocatoria nun
prazo maximo de sete dias.
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Artigo 19. Réxime de xuntanzas das comisién de traballo

1.- O réxime de xuntanzas das comisiéns de traballo sera o mesmo que o da
Comision Permanente, coas seguintes especialidades:

a) Para a valida constitucion da comision de traballo sera necesaria a
asistencia do presidente/a e mais do secretario.
De non se acadar o quoérum establecido, procederase a unha nova
convocatoria nun prazo maximo de sete dias.

b) As comisions de traballo non teran un réxime ordinario de realizacion de
xuntanzas.

c) As xuntanzas extraordinarias poderan ser convocadas soamente polo
presidente/a da comision.

SECCION TERCEIRA - DAS ACTAS E CERTIFICACIONS
Artigo 20. Actas

1.- De cada xuntanza levantarase unha acta polo secretario do dérgano
correspondente, que sera firmada por este co visto e prace do presidente.

2.- En cada acta debera figurar polo menos:

a) Lugar, data e hora de comezo e fin da xuntanza.

b) Asistentes a sesion e relacion de membros que escusan a sua asistencia e
outras persoas citadas, no seu caso.

c) Caracter ordinario, extraordinario ou urxente da sesion.

d) Asuntos que figuren na orde do dia.

e) Acordos tomados, sinalando a forma en que foron adoptados, cos votos a
favor, en contra e abstencions, e os seus motivos cando o soliciten
expresamente os interesados.

f) O texto dos informes, estudos ou declaracidéns adoptadas.

g) As opinions e intervencions dos/as conselleiros/as, de xeito sucinto.

h) Incidencias dalgunha importancia que, a xuizo do secretario, se produzan no
transcurso da sesion.

3.- Cando non se realice a sesion por calquera motivo, o secretario suplira cunha
dilixencia autentificada coa sua firma e co visto e prace do presidente, na cal se
faran constar as causas da sua non realizacion e, no seu caso, o nome dos
asistentes e dos que se escusaran.
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4.- As actas someteranse a aprobacion como primeiro punto da orde do dia da
seguinte xuntanza, coas obxeccidns que propofian os/as conselleiros/as, para
precisar mellor o desenvolvemento da sesién, sen que en ningun caso poida
modificarse o fondo dos acordos adoptados, cabendo soamente a correccién dos
meros erros materiais ou de feito.

5.- As actas quedaran baixo a custodia do secretario, e, unha vez aprobadas,
incluiranse no Libro de Actas do Consello Escolar Municipal de Vigo, quen facilitara
copias a calquera membro do CEMV que o solicite.

6.- As certificacions expedidas polo secretario, por orde da Presidencia, daran fe
dos acordos do CEMV, e expediranse:

a) De oficio, a requirimento dos érganos das administraciéns publicas ou dos
organos xudiciais no exercicio das suas competencias.

b) A instancia dos membros do Consello.

c) Ainstancia de calquera interesado.

Nos supostos recollidos nas letras b) e c¢), o contido das certificaciéns versara sobre
a parte decisoria dos acordos.

7.- A Presidencia dispora que, de cada sesion do Pleno do Consello, se redacte
unha nota informativa, referida fundamentalmente aos acordos tomados, co obxecto
de comunicar a opinion publica, a través dos medios de comunicacion social e da
paxina web do Concello de Vigo, as actividades e posiciéns do Consello Escolar
Municipal de Vigo.

8.- A redaccion das actas, certificacions, informes, ditames e, en xeral, calquera

documento do CEMV, farase nos termos establecidos na Lei 5/1988, do 21 de xufio,
do uso do galego como lingua oficial de Galicia polas entidades locais.

CAPITULO IV
DA EMISION DE DITAMES, INFORMES E PROPOSTAS

Artigo 21. Elaboracién de ditames
1.- O CEMV emitira un ditame non vinculante con respecto aos asuntos que sexa

consultado no prazo dun mes, sen prexuizo dos ditames que preceptivamente
elaboren as comisions do Pleno do Concello.
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No caso de que a materia sobre a que verse a consulta sexa de gran complexidade,
o CEMV podera solicitar unha ampliacién de prazo por un maximo de quince dias
habiles do érgano competente do Concello para adoptar o acordo.

Por outra banda, por motivos de urxencia, que habera de motivarse na solicitude, o
ditame debera evacuarse no prazo de quince dias habiles, reducindose o resto de
prazos expresados no presente artigo a metade.

2.- Os documentos remitidos para ser informados ou ditaminados polo CEMV
seran enviados ao secretario do Consello, que os remitira a Comisién Permanente.

3.- Para a elaboracion dun informe, ditame ou proposta, a Comision Permanente
elaborara previamente un informe preliminar. Para a elaboracion do devandito
informe preliminar a Comision Permanente podera designar un ou varios membros
encargados da sua redaccion. Tamén o poderd encargar a unha comisién de
traballo, cumprindo para este efecto o especificado neste regulamento.

Para o correcto desenvolvemento das suas funcions, a Comisiéon Permanente ou o
seu presidente podera solicitar ao Pleno do CEMV que se encargue a entidades
publicas ou privadas de recofiecido prestixio a realizacion dos estudos técnicos que
sirvan de base para a confeccidn dos informes, ditames ou propostas que a
comision deba elaborar.

4.- Unha vez redactado o informe preliminar, este achegarase a todos os membros
do Pleno do Consello Escolar Municipal para que no prazo de dez dias habiles
poidan elaborar, se 0 desexan, emendas, consideracidons e suxestidons aos diversos
puntos dos que conste o devandito informe preliminar ou proposta, presentandoas
por escrito diante do secretario do CEMV.

5.- Logo de recibidas en prazo todas as emendas e suxestions, a Comision
Permanente reunirase para sometelas a debate e incorporalas, ou non, ao informe
preliminar ou proposta, que de novo se achegara xunto coa copia de todas as
emendas presentadas a todos os membros do pleno do Consello para o seu estudo
e analise.

Daraselles un prazo de cinco dias para que o membros do Pleno que presentaron
emendas que non foron tidas en conta pola Comisibn Permanente para a
elaboracién do informe preliminar manifesten por escrito dirixido & secretaria a sua
intencion de incluilas no debate en pleno. Enténdese que de non facelo asi, as
emendas non se debateran.
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Artigo 22. Informe anual sobre o estado do ensino no concello

1.- O CEMV elaborara anualmente, ao finalizar o curso escolar, un informe sobre o
estado do ensino no municipio, que enviara a Corporacion Municipal, a Conselleria
competente en materia educativa e ao Consello Escolar de Galicia, de conformidade
co disposto no artigo 18, apartado 2 da Lei 3/1986 de consellos escolares de Galicia,
e no artigo 27.2 do Decreto 44/1988, do 11 de febreiro, que desenvolve a citada lei.

Este informe debera presentarse para a sua aprobacion antes do 15 de outubro de
cada ano e referirase o curso académico pechado e podera versar sobre aspectos
especificos ou singulares.

2.- Sen prexuizo do informe anual, con caracter bianual o CEMV elaborara un
informe completo sobre a evolucion e o estado actual do sistema educativo no

municipio.

3.- O proceso que se ha seguir para a sua emision sera o0 mesmo que o regulado
no artigo 34 sobre emision de informes e formulacion de propostas.

4.- O informe, unha vez aprobado, sera publicado polo propio Consello Escolar
Municipal polo menos na paxina web do Concello de Vigo.

Artigo 23. Memoria de actividades

1.- O CEMV ao remate de cada curso escolar elaborara unha memoria da sua
actuacion no curso escolar correspondente, explicando de xeito conciso cada unha
das principais actuacions levadas a cabo e xustificando a sua contribucion a mellora

do sistema educativo.

2.- O procedemento que se ha seguir para a sua emision e achega sera o regulado
con caracter xeral para a elaboracion de ditames.

3. Para a elaboracion da memoria anual de actividades tomaranse como referente
as actas do Pleno e da Comisién Permanente, e teranse en consideraciéon os
informes previos das restantes comisions.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Prazo de constitucion do CEMV

1.- O CEMV debera constituirse dentro do prazo de tres meses, dende a
aprobacion do presente regulamento organico polo Pleno do Concello de Vigo.
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2.- O CEMV quedara validamente constituido cando se integren nel polo menos
dous terzos dos representantes que o compofrien.

Segunda.-Prazo para a designacién dos representantes no CEMV

Dentro do prazo de dous meses a partir da aprobacion do presente regulamento, as
entidades, organismos e institucions a que se refire o artigo 5 do Regulamento
anexo procederan a propofer os seus representantes no CEMV.

Terceira.- Sesion constitutiva do CEMV
A convocatoria e presidencia da sesion constitutiva do CEMV sera efectuada polo
alcalde do Concello de Vigo ou concelleiro da area de educacién en quen delegue.

Cuarta.- Primeira renovacién parcial do CEMV

Con caracter excepcional, aos dous anos da constitucion do CEMV, cesaran por
sorteo a metade dos/as conselleiros/as de cada grupo a que se refire o artigo 5 do
regulamento anexo, a excepcién do sector de alumnos/as que cesaran na sua
totalidade.

Quinta.- Publicidade dos cargos do CEMV

O Concello de Vigo publicara na sua paxina web, previa comunicacion do secretario
do CEMV, os nomes dos/as conselleiros/as en cada periodo de mandato, co obxecto
de fomentar a transparencia e dar cumprimento ao principio de informacién a
cidadania.

Sexta.-  Modificacion do Regulamento de participacion cidada

Mediante o presente Regulamento modificase o Regulamento de participacion
cidada, aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en xuntanza do dia 26 de marzo
de 1992, engadindose unha nova Seccion lll rubricada “Do Consello Escolar
Municipal de Vigo” dentro do capitulo Il “Dos érganos especificos de participacion
cidada” do Titulo V “Da participacion cidada nos organos municipais”, e
modificandose o artigo 39, nos termos que a continuacién se sinalan:

1.-  Modificase o artigo 39, que queda redactado do seguinte xeito:
“Artigo 39.- Os 6rganos especificos de participacion cidada seran os Consellos
municipais de area ou sectoriais, os Consellos territoriais e o Consello Escolar
Municipal de Vigo, que tefien por obxecto canalizar a participacion das

entidades cidadas na vida municipal.”

2.- Engadese unha nova Seccion lll rubricada “Do Consello Escolar Municipal de
Vigo” dentro do capitulo Il “Dos érganos especificos de participacion cidada” do
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Titulo V “Da participacion cidada nos érganos municipais”, que queda redactada do
seguinte xeito:

“Seccioén Ill.- Do Consello Escolar Municipal de Vigo

Artigo 49 bis. O Consello Escolar Municipal de Vigo é o 6érgano de participacion
democrética da comunidade educativa no municipio de Vigo, e procurara a
mais ampla participacion social dos protagonistas directos da accion educativa,
asi como un alto nivel de interlocucion co poder municipal.”

A regulacién do Consello Escolar Municipal de Vigo estd recollida no seu
regulamento de caracter organico, que establece o seu réxime de funcionamento,
organizacion e competencias, segundo o establecido na Lei 3/1986, do 18 de
decembro, de consellos escolares de Galicia.”

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o actual Regulamento do Consello Escolar Municipal de Vigo
aprobado en xuntanza plenaria do 23 de Marzo de 1988, e modificado
posteriormente por acordos adoptados nas xuntanzas plenarias do 31 de marzo de
1989 e do 3 de novembro de 1994 do Concello de Vigo.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente Regulamento organico entrara en vigor coa publicacion no Boletin Oficial
da Provincia e transcorrido o prazo establecido no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

E para que asi conste e aos efectos oportunos, expido esta certificacion de orde e co
visto bo do Excmo. Sr. Alcalde, coa salvidade do artigo 206 do Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, en Vigo, a tres
de febreiro do ano dous mil dez.”

A CONCELLEIRA-DELEGADA
DE EDUCACION,
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Asdo: Laura Lopez Atrio
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